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CONFEDERATIA NAT10NALA
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

CONFEDERATIA NAT10NALA
A PATRONATULUI
DIN REPUBLICA〕40LDOVA
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Parlarnentul Republicii■loldova

C10miSia pentru eCOnOnlie,buget,l inanle

Contdera,a Nalionalう a Sindicde10r din Moldova(CNSM)Oi Contdera“ a
Nationalこ a PttrOnttului din Republica Moldova(CNPM)1,i exprimこ proinda
tngrijOrarc↑ n legaturh cu amendamcntul propus Fn proicctul αι′θg`′ι′′′́ν
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Confornl prevederilor art. 296 din(〕odul civil nr. 1107/2002, din catcgoria

OrganiZalii10r neC01nCrCiale faC paie:aSOCi■ ia,funda,a si inStitulia priV江う。

A■.297 din Cod stabileSte ch asocialia estc Organizaiia nccolnercial江

constituitう benevol dc fondatori,缶 1 lnodlll prcvうzut de lege,lpcntru satisfacerea lュnor
necesitう ti necornerciale. Asocialia poatc avea fOrnla de asocia!ie obSteascう , cult
religiOS Sau lparte C01111)Onentこ  a aCCStl■ia, partid Sall de altう  OrganiZatie SOCial―

p01itiCう ,de SindiC試 ,de patronat, alte forme rn condiliile legii.Palticularitaile
COnStitlliril,ale aCtiVitう tii,Statutul jWidic al ditritOr tipuri de asOcialii Se StabileSC
prin lcge.

EStC necesar de inentionat cら ,panう ln 2007,dreptul la scutire de ilnpozit pc

VCnit a organizatillor silldicalc si pallこ ↑n2010,貧 n cazul organizalillor patronale, a
fost stttuat la a■ .52 alin。 (1)din Codul iscal.
Asadar,dispOzi!ia art.52,alin.(1),lit.c)din Codui nscal,ln vigoarc panう la

01.01.2007,stabilea exprcs cう  ,,La organizalille neconlercialc scutite dc inlpozit pot
i atribuite: ′̈ノ リ ο″gα″レα′″ノι s′″′ノια′c rcligioase, αsοοブα′″た ′α″οれガοろ
↑ntreprinzatOrilor si fel・ 1.licrilor ,i altc societぅ 11 。rganizate ↑n scopul creこrii unor
COnditiiねvorabilc pe正ru rcalizarea Si apttarea intercsc10r de prOduclic,tchnicO_

StiiniiiCe,SOCiale si altOr iiereSC COmune ale agCnli10r eCOnOmiCi;′ ノ̈"・
Ulterior,prin Lcgca llr.268/2006,(〕 odul■ scal a fost conlpletat cu art.533,Care

rcglelllcnteaztt drept111 la scutire de inlpOzit pe venit al sindicate10r,ulterior Si prin

Lcgea nr.108/2009,fiind inclusc Si organizatille patronale Fn rcdaclia articolului dat.

Astfel,garantia dath iind transferatぅ de la art.52 al Codului nscal la art.533 din

acelasi cOd.

Este de rcnlarcat cう , pOtrivit prcvederi10r art.l al iLegii sindicatclor nr.
1129/2000, sindicatele sunt asocialii dill care fac parte, pc principii benevOle,

persoane 16zicc unitc dupa interese conlunc, inclusiv ce tin de activitatca lor si



constituitc in scOlpul ap● rうrii drcpturilor Si intereselor prOfesionalc,ccononlice,dc

nluncう Si sociale c01cctive Si individuale ale lncnlbrilor lor.

in aCCCasi Ordine de idei,conforin prcvcderilor a■ .3 al Lcgii pttronttelor n■

976/2000, patrOnatele sc constituic 貧1l scOpul asisthrii n101nbri10r acestora 貧11
CapaCitatCa 10r dC patrOni prin aCOrdarCa de SerViCil 

§i COnSultatii, prOteCtia

drepturi10r§ i rCpreZentttea intCrCselor membrilor lor h relaiillc cu autoritailc

publicc,cu sindicacle,precum si cu Oricare alte Organizalii neguVernamentale pC

plan national,i internatiOnal,ln cOnfOnnitate cu prevedenle statutc10r prOprii Si ale

prezentci lcgi.

Astお 1,confOrm cadruluilcgal men10n江 ,asociatillc sindicale,i pttronaleねc
paltC din OrganiZaliile nCCOmerCiale prC●Z帆e dC COdul CiVil,iar m撃OaCele aCCStOra

sunt utiliztte Tn scopurile prcvぅ zute dc stdutele 10r pcntru realizarca ninctillor lor§ i

reSpeCtiV COreSpund↑ n totalitate cerinlelor art.52,alin.(2)din(3oduliiscal.

in accla§ i context,vh atragcm denlia Ch VCniturile aSOCia'110r SindiCalC si

patrOnale prOVin priOritar din taXele dC aderarC§ i COtiZa:ille lnenlbri10r 10r,i Sunt

dcstillate pcntru realizarea scolpurilor statutare.

in acelasi timp,cotizalille achitde dc membri reprezinぬ resurse destinttc

inan_10ril activithtilor de reprczcntare,cOnsultare Si apう rare a intercsc10r c01ectivc

ale accstora,prccunl Si rcalizうrii cc10rlalte obiective statutarc Si nu constituic profit

diStribuit rnClllbri10r OrganiZatil10r SindiCale Sau patrOnale.

CNPM si CNSM au un r01 institulonal distinct↑ n cadrul dialogului sOcial,
participaind↑ n nlod constant la consultarea si elaborarea p。 liticilor publicc si la

mecanismcle de dia10g sOcial tripa■ it.in accst sens,。 rice mosur五 ■scah care
diminueazo rcsursele destintte excrcitttli nlncliilor lor statutae pottc atcta

capacitaea Organizatillorreprezentttivc ale patronttelor Si sindicdc10r de apanicipa

efCCtiV Si independCnt la dia10gul SOCial・

In acest cOntcxt,insistanl asupra restabilirii silldicatelor,i patronatclor in lista

OrganiZalil10r neC01merCiale previzute la art.52,alin.(1)din Codul iscal,prin

complctttea cu litcrele a2)§ i a3)Cu urinttOrul COnlinut:

"a2)asocia“
c sindicalぅ _。。nおrm Legii sindicdelor nr.11292000;

]3)asocialie pdronah_conforlll Legii pdrOntte10r nr.976/2000".
In SuStincrea an■ endarnentului↑n cauzう ,vO conlunicうnl,inclusiv co Conlitctul

pcntru LibenatC Sindicalこ al Consiliului de Administratie al BirOului lnterllalional a

Ⅳluncil a specincat cら ,,I″″_z″ sぉ″″′
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scrie dc Nantac impoltante cum ar iね cilit■i speciale,scutire de impozite,dreptul
dC a ObtinC rCCunOaStere Ca agent eXCluSiV de nCgOCiere CtC・ Pι″″ν α ο″ ′れθ ο αS`2′
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′めι″″″αs′″″たα″′ブα′グ″α″οα″′9ガクノ″s″グノεαl''(a sc vedea§ 269,Culcgerea dc
deCiZii si prinCipii ale(Clonlitetului pentl■l Libcrtate Sindicaltt al Consiliului de

Adminisiaiie al BIヽ 4,Editia a IV―a revizuit五 ).
Standardele OIMiprivind libe■ 誠ea de asocicre,corObOrde cujurisprudcnta Si

prinCipiile Cornitctului pentru Libertatea Sindicalう ,recunOsc OpOrtunitatea adopthrii
unor nlうsuri specialc,inclusiv deduceri nscale alc cotizalillor achitate organizatiilor



patronale si cclor sindicalc,貧 n vederea facilitarii dezv。 ltぅrii organizaliilor patronale

si alc lucratorilor.

in cazul Rcpublicii:Moldova,aceastO chestiunc aお st examinat五 ↑n mod
CXpreS de OrganCle de supraveghere alc OIM m Cazul nr.2350,scsizat de CNPM,

iar ultCriOr Cadrul iscal natiOnal a fostlmodiictt pentru a pcrinite deductibilitttea

COtiZaliilor de membru.

TOtOdatこ, sublinicln ctt principille libcrthtii de asociere cOnsacratc dc
Convenlia OIM nr.87/1948 privcsc誠 飢organizalille lucrttorilor,ctt Si organiza,1le
ang句江orilor.Din aceasぬ perspectivう,mentinereaunui cadrujuridic Si nscal carc s五
pcrlllith anlbc10r catcgorii de partcneri sOciali sう  貧,i exercitc in n10d efcctiv ,i
indCpCndent funClille de rCpreZentarC eSte eSentia14 pen● u funCtiOnarea dia10gului

social.

in spcrania clvcli da curs s。 licitttiHn cauzら ,vh asigurttm de proindul nostm
reSpCCい i dCSChidere SprC dia10g SOCial m benciciul mtttor.

In aceste conditii, considerう nl cぅ  rncntinerea regilnului lascal aplicabil

OrganiZalii10r SindiCale si patrOnale nu trebuie priVitう ca un privilcgiu iscal,cica o

nl五Surこ Care COntribuie la poStrarea CapaCititii inStitutiOnalC si a autOnOrniei

parteneri10r SOCiali,neCeSarC CXerCithrii atributil10r prCVttZute dC lege si partiCipう rii

efective la dia10gul social.

I:)e ascnlcnea,ne exlprinlう nl deplina dislporlibilitate pentru organizarea unci

tntrCVederi tn vederca discutぅ rii prOpuncHi lnentiOnate ,i a prOicctului p01iticii

nscalc pentru ainu1 2027.

Cu respect,

Igor ZUBCU

preqedinte al Confederafiei
Na{ionale a Sind telor Moldova

Ana GROZA

preEedintl a Confederaliei Nafionale
a Patronatului din Republica Moldova
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