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Confederatia Nationalda a Patronatului din Republica Moldova a examinat si avizeaza negativ
proiectul Hataririi Guvernului Cu privire la zilele de odihna din luna august 2018.

CNPM a fost constant impotriva interventiei guvernului la transferul zilelor de odihna cu atat
mai mult ca la inceputul anului calendaristic 2018 guvernul a aprobat Hotarirea Nr. 89 din 24.01.2018
cu privire la transferul unor zile de odihna in anul 2018. Consideram ca proiectul dat incalca flagrant
principiul transparentei si previzibilitatii, unul primordial in conditiile actuale de activitate a agentilor
economici.

n opinia noastrd asemena interventii, care in mod direct duc la perturbarea activitatii multor
agenti economici, trebuie sa fie insotita de o argumentare si analiza care ar demonstra beneficiile unei
asemenea masuri in cazul Republicii Moldova inclusiv si aspectul economic, or in acest caz avem doar
solicitarea Confederatiei Nationale a Sindicatelor, prezentatda in nota informativd a proiectului.
Totodata Codul Muncii impune un instrument echitabil de programare a concediilor de odihna anuale
tinind cont atit de necesitatile salariatilor cit si a bunei activitati a angajatorului.

Aceasta interventie va distorsiona activitatea economica la diferite nivele si sectoare la fel va
crea premise de incalcare a termenelor de realizare a obligatiunilor inclusiv de prezentare/primire a
actelor la diferite institutii ale statului, agentii, inspectorate, amanarea sedintelor de judecata,
reprogramari in cadrul institutiilor medicale ect.

Interventia Guvernului in cazul dat vine doar cu un mecanism de recuperare a orelor de munca,
dar procesul de programari a vizitelor la diferite institutii publice lipseste, ceea ce va genera in
perioada urmatoare un haos (vizite suplimentare, reprogramari etc). Apare o intrebare fireasca
programarea la o institutie publica din data de 30 august cand se va recupera, in prima zi lucratoare
sau la data 28 octombrie? Sau sedintele de judecata din data de 29 august cand vor fi reprogramate?

Agentii economici care trebuie sa respecte obligatiile contractule in aceasta perioda practic vor
fi impusi sa faca uz de mecanismul de atragere la munca suplimentard a salariatilor. De facto
angajatorul avind deja aprobata Hotarirea Guvrnului Nr. 89 din 24.01.2018 prin care, in baza unor
analize minutioase au fost transferate zile de odihna pentru anul 2018, trebuie sa aleaga fie incalca
prevederile contractuale de livrare a bunurilor, excutare a lucrarilor motiv pentru care poate fi
penalizat ect., sau achita salariatii dublu si obtine acordul fiecarui in parte inclusiv si a organului
sindical (care este si solicitantul acestei interventii).
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