Unele aspecte privind salarizarea in sectorul real

The share of labor compensation in GDP in Moldova is much lower compared to the
situation in the developed countries;

In the case of the Republic of Moldova, the share of wage income in the total available
income of the population represented 42% in the year 2017 (this figure is about 80% in
case of developed countries).

The salary in the budgetary sector represented in the year 2017 - 83% of the monthly real
sector salary; discrepancies in the national economy are sometimes substantial.

The highest share of employees for 2016, divided by the level of the salary by category,
by the branches of the national economy, is in the category of 3.000-4.000 lei (lower than
the average salary on the economy).

The analysis of the contribution of wages, in terms of the branches of the national
economy, to the formation of GDP in relation to the general contribution of the economic
branches to the formation of GDP denotes the existence of major discrepancies. This
result denotes the unfair distribution of added value generated in the respective branches -
which may motivate the involvement of the authorities.

1. Salariul — considerente de ordin general

Salariul reprezintd plata, in baza permanenta si la intervale determinate, din partea

angajatorului angajatului pentru munca prestatd. Din perspectivd economica, salariul reprezinta
costul de procurare si mentinere a resurselor umane in vederea asigurarii desfasurarii activitatilor
operationale. In mod uzual salariul este determinat prin referire la salariul oferit pe piata muncii
pentru activitati si in domenii economice similare, pentru o anumita regiune geografica si pentru
un interval de timp.

De-a lungul istoriei salariul a evoluat manifestandu-se in forme diferite care in prezent formeaza
spectrul modalitatilor de retribuire a muncii angajatilor din economia moderna. In perioada
preindustriald, salariul a reprezentat plata pe ora sau zi, sau pentru unitatea produsa. Pe masura
dezvoltarii marilor corporatii, personalul de rang inalt a inceput a fi remunerat prin referire la
cresterea din venituri realizatd pe durata anului, In mod similar veniturilor realizate de proprietarii
corporatiilor. Odata cu industrializarea la scard largd, au aparut multiple posturi de munca de
oficiu. Eforturile si rezultatele muncii de oficiu pot fi cu greu cuantificate si nu pot fi neaparat
legate de performanta economica a intreprinderii. Din acest motiv remunerarea personalului
incadrat in acest gen de activitati a fost realizata prin plata unor sume fixe, la intervale regulate de
timp. Pe durata secolului XX, pe masura dezvoltarii sectorului de servicii, remunerarea
lucratorilor prin salarizare in cuantum fix a crescut si mai mult. In prezent salariul, reprezentat de
o plata fixa, a evoluat sub forma unei remunerare de ansamblu care include, pe langa plata fixa,
acordarea de compensatii, bonusuri, altor tipuri de stimulente dezvoltate in vederea axarii mai
bune a platilor primite cu performanta lucratorului.




Sustenabilitatea unei economii este datd de catre cresterea echilibrata a nivelului salarizarii, in
corespundere cu cresterea generala a nivelului de dezvoltare a economiei, precum si de
distribuirea echitabila a veniturilor salariale. Raportul global asupra salarizarii® atentioneaza
asupra ritmului de crestere a salariilor care este mai mic decat cresterea productivitatii muncii —
tendinta care s-a accentual in ultimele decade. Aceasta tendinta este atribuita globalizarii,
dezvoltarii si raspandirii tot mai mari a tehnologiilor care solicita un nivel ridicat de instruire,
imperfectiunilor pietei muncii, presiunilor exercitate de pietele financiare in favoarea unei
ponderi mai mari a beneficiilor atribuite investitorilor.

Salariul mediu lunar pe economie nu denotd modul in care veniturile salariale sunt distribuite
intre diverse categorii de angajati. In vederea asigurarii unei distribuiri mai echitabile a
veniturilor salariale, autoritatile din mai multe state au adoptat instrumentul salariului minim pe
economie. Inechitatile in distribuirea veniturilor salariale se manifesta sub aspecte diferite. La
nivelul functiilor de top inechitatea creste substantial. In conformitate cu datele Raportului asupra
salariilor (ILO, 2017), in Europa cei mai bine platiti 10% din salariati detin o pondere de peste
25% din fondul de salarizare, estimativ intr-o marime similara cu fondul de salarizare alocat
pentru salarizarea a 50% din cei mai prost platiti salariati. Frecvent, conditiile de lucru nu pot
explica diferente substantiale intre nivelul salarizarii. In statele dezvoltate, sectorul imobiliar si
cel financiar sunt reprezentate cel mai bine in topul salariatilor cu un nivel inalt de remunerare.
Inechitatea In remunerare se poate manifesta intre intreprinderile din cadrul unei economii. Acest
gen de inechitate detine o pondere mai insemnata in cadrul economiilor in dezvoltare. O
contributie esentiald la cresterea inechitdtii in nivelul de salarizare o poate avea inechitatea dintre
nivelul de remunerare in cadrul unei intreprinderii. Acest gen de inechitate contribuie cel mai
mult la inechitatea salarizarii in cazul economiei SUA. In cazul Europei, raportul asupra salariilor
(ILO, 2017) identifica ca aproximativ 80% din salariatii unei intreprinderi incaseaza de fapt
salarii mai mici decat salariul mediu pe intreprindere. Practica internationala recunoaste faptul ca
in cazul unor economii dezvoltate corelarea cresterii nivelului de dezvoltare economica cu ritmul
de crestere a nivelului de salarizare prezinta importanta din perspectiva motivarii salariatilor care
trebuie sa resimta in masura deplina rezultatele cresterii economice, dar, de asemenea ritmul mai
mic al cresterii nivelului salarizarii in cazul unor economii dezvoltate afecteaza consumul agregat
la nivelul acestora si dimonuiaza din perspectiva de dezvoltare economica a economiilor aflate in
tranzitie. Cresterea nivelului salarizarii, raportata la cresterea productivitati muncii poate fi
asociatd performantei la nivel global al unei economii din perspectiva soldului balantei
comerciale. O crestere moderatd/ mai mica decat cresterea per ansamblu a economie a nivelul
salarizarii, este factorul, aportul caruia poate fi atribuit la o balanta comerciald excedentara.

Cresterea echilibratd a nivelului salarizarii in raport cu productivitatea muncii este factorul care
poate asigura dezvoltarea sustenabild a unei societati. Mecanismul negocierilor colective este
instrumentul care poate contribui la reducerea discriminarilor in remunerarea munci dintre
intreprinderi, precum si la nivelul fiecirei intreprinderi in parte. In acest caz mecanismul
negocierilor colective in vederea determindrii nivelului minim al salarizarii necesita a fi aplicat
pentru fiecare ramura/industrie aparte. Majorarea nivelului salarizarii in cadrul unei intreprinderi
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este dificila dac la nivelul intregii industrii nu existd un acord comun in acest sens. In vederea
asigurari sustenabilitatii acestui proces, negocierile colective trebuie sa asigure a participare
larga. Inegalitatea si discriminarea sunt incompatibile cu dezvoltarea sustenabila a
intreprinderilor. Inegalitatea in nivelul salarizarii poate fi combatura de asemenea prin implicarea
autoritatilor nationale care pot aplica o politica progresiva de taxare a veniturilor salariale, in
partea ce vizeaza salariile mari.

2. Salariul in Venitul national

Venitul national reprezintda suma veniturilor rezidentilor unui stat pe o perioada
determinata de timp. Ponderea remunerarii salariatilor in venitul national reprezinta partea
venitului national alocatd in vederea compensarii veniturilor din munca. Partea rimasa reprezinta
ponderea venitului national directionata in vederea compensarii participarii capitalului in circuitul
economic. Ponderea mare a compensarii capitalului este asociatd cu inechitatea inalta in
distribuirea venitului (valorii adaugate) la nivelul unei economii.

Ponderea compensarii muncii in total PIB a fost considerata ca fiind o marime constanta de-a
lungul timpului?. Recent, mai multe organizatii internationale au atentionat asupra schimbarilor
care se petrec in acest domeniu. Ponderea remunerarii muncii in total PIB se afla pe un trend
descendent incepand cu anii 60 ai secolului trecut. De la un maxim de 65% (exprimata in preturi
de piatd) inregistrat in anii 60 pentru statele membre G20, in perioada curenta ponderea
compensdrii muncii in PIB a scazut la 56%.

Tab.1 Ponderea compensarii muncii in PIB

Country 2005 = 2006 & 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Australia 529 528 53 | 51,6 52 52 525 528 525 528 532 516 493
Austria 53,3 53 | 524 534 55 54,6 54 | 545 55 55 | 546 551 548
Azerbaijan 186 193 21,7

Belgium 58,7 586 584 60 615 599 603 612 61,7 61,3 604 594 587
Bulgaria 46,7 449 438 457 484 499 482 499 539 562 562 563 585
Canada 54,2 = 54,6 55 | 546 572 555 548 555 554 551 565 568 551
Chile 37,2 44,7

Croatia 629 613 608 605 629 625 61,8 601 582 568 561 547
Cyprus 55 541 526 51,8 558 546 545 543 52 50,7 505 50,6 505
Czech 46,9 46,8 46,4 47 47 478 481 488 484 474 465 474 484
Republic

Denmark 543 542 556 565 588 564 56 552 551 551 552 559 558
Estonia 475 477 | 499 542 551 51,7 491 499 50,2 516 533 545 537
Finland 533 534 522 536 571 561 559 571 564 561 557 55 52,7
France 559 558 553 556 574 574 574 581 583 585 579 58 58,1
Germany 56,1 549 537 545 569 558 556 565 565 564 563 564 565
Greece 539 51,7 513 518 541 543 531 522 498 498 49,7 501 50,2
Guinea 144 149

Hungary 528 519 516 51,3 50,7 494 491 492 482 473 453 469 478
Iceland 643 666 659 598 529 55 572 585 598 596 595 609 635

2 ILO/OECD 2015, The Labour Share in G20 Economies



Ireland 465 46,8 484 525 528 49,6 485 474 474 454 353 352 353

Italy 521 523 52 529 543 541 536 537 534 53 529 53 528
Japan 59 586 583 591 598 585 598 59 582 58 56,8 56,6 563
Korea, 65,7 657 644 636 621 595 596 606 60,7 608 602 60,6
Republic of

Latvia 456 469 498 539 531 486 447 453 468 483 514 534 55
Lithuania 49,1 515 497 49,7 50,5 459 44 438 446 455 476 499 50,2

Luxembourg = 522 50,2 496 521 552 527 515 525 519 506 513 524 525
Macedonia, 508 539 484 508 549 525 507 50 47,1 481

the former

Yugoslav

Republic of

Malaysia 33,6 34,8

Malta 493 49,9 @ 495 496 51 493 506 512 50,8 491 48 | 47,7 47,2
Mexico 399 387 384 385 397 384 373 374 378 374 374 369
Moldova, 42,5

Republic of

Mongolia 225 2577 30,7 226 239 263 26 26,3 25 274

Netherlands 573 56,1 563 569 59,8 584 588 59,8 596 596 581 58 57,8
New Zealand & 51,1 515 513 531 527 523 521 521 503 51 51,3 50,6

Norway 441 432 451 445 492 473 46,7 469 47,8 488 508 51,6 51
Peru 23,1 236

Philippines 30 322 35 351 346 349 353 359
Poland 49,7 485 | 48,3 50,1 487 49 479 478 477 478 472 479 48
Portugal 58,7 572 561 56,7 576 565 555 54 53,7 52,7 516 52 52,3
Qatar 22,4 19,2 18,8 18,8

Russian 526 49,9 495 504 51,9 472 451 46,7
Federation

San Marino 49,5
Slovakia 423 418 414 419 451 443 44 439 438 441 449 457 457
Slovenia 604 59,8 589 60 63 64 62,8 63 623 61,1 60,7 61,1 60,3
Spain 55,9 55,6 56 58 58,7 57,7 571 556 551 55 555 54,9
Sweden 47,7 47 @ 476 @ 48,4 50 48,2 489 504 50,7 503 491 49 48,6
Switzerland 62,7 61,4 61 61,1 63 63 64 65 653 65 654 656 651
Turkey 44 424 426 423 449 445 432 444 437 | 451 456 50,3 504
Ukraine 48,9 51

United 57,2 58 58,7 581 602 603 592 59 59 579 579 583
Kingdom

United States 58,5 585 58,8 59 581 572 571 571 567 568 572 572 569
Venezuela, 349 29,6

Bolivarian

Republic of

Zimbabwe 29,7 371 37 50

Sursa: Baza de date ILO

Factorul responsabil de aceste evolutii tine de rata de crestere a salariilor mai mica decat rata de
crestere a productivitatii muncii. Desi tendinta din Republica Moldova a evolutiei ponderii
remunerarii muncii in PIB nu este prezentatd in tabelul de mai sus, datele in cauza sunt continute
de datele statistice oficiale si sunt prezentate in graficul de mai jos.

Fig.1 Contributia remunerarii salariatilor la formarea produsului intern brut, total pe sectoare institutionale
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Sursa: Statistica nationald.

Asa cum se atesta din datele statistice oficiale, situatia din Republica Moldova este una din cele
mai proaste din Europa si evolutiile in acest sens se afla pe un trend descendent.

Studiile din domeniu denota ca ponderea inaltd a compensarii capitalului in PIB, in detrimentul
compensdrii muncii, este benefica statelor in dezvoltare deoarece stimuleazad exporturile si
investitiile. Inclinatia spre consum a veniturilor din munci este mai mare in comparatie cu
inclinatia spre consum a veniturilor din capital. Totusi, in perioada 2000-2007 in cazul statelor
G20 ponderea compensarii capitalului in PIB a crescut cu 2 p.p., pe cand investitiile ca pondere
in PIB au Stagnat3. Ponderea redusd a compensarii muncii in PIB duce fie la cresterea creditarii
gospodariilor sau la cresterea exporturilor in vederea mentinerii aceluiasi nivel de consum
agregat, totusi la nivel global acest gen de evolutii creeaza instabilitate.

Salariul reprezinta principala sursa de venit a populatiei. In statele dezvoltate, veniturile salariale
detin o pondere de peste 80% din veniturile gospodariilor, in cazul clasei mijlocii. La nivel
macroeconomic, cresterea veniturilor salariale este esentiald in vederea stimularii consumului
agregat.

In cazul Republicii Moldova ponderea veniturilor salariale in total venituri disponibile ale
populatiei a reprezentat in anul 2017 in mediu 42%. Sub aspectul medului de trai, veniturile
salariale detin o pondere mai mare in cazul populatiei urbane (cca. 55%) si o pondere mica in
cazul populatiei rurale (cca. 29%). Ponderea redusa a veniturilor salariale in total venituri
disponibile ale populatiei este compensatd prin ponderea ridicata pe care le au remitentele in
venitul gospodariilor, de ordinul a 17% din total. In mediul rural ponderea remitentelor in total
venituri a fost de ordinul a 23%, pe cand in mediul urban remitentele au detinut o pondere de
12%. Salariile reduse in acest sens sunt unul dintre factorii importanti, responsabili de exodul
fortei de munca din economia nationala.

3 ILO/OECD 2015, The Labour Share in G20 Economies, p.12



De asemenea, structura veniturilor disponibile ale populatiei denotd legatura de cauzalitate dintre
veniturile salariale si prestatiile sociale, or, cat mai mica este ponderea in total a veniturilor
salariale cu atat mai mare este ponderea prestatiilor sociale (ajutorul social). Nivelul redus de
salarizare in economia nationala este factorul care face putin atractiv mediul economic national
dar si care exercitd o presiune asupra sistemului national de asistenta sociala. In acest sens
salariile mai mici platite de angajatori plaseaza o partea din cheltuielile aferente gospodariilor
vulnerabile pe seama autoritatilor nationale, deci a societdtii in ansamblu.

Fir.2 Structura veniturilor disponibile ale populatiei, anul 2017
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Sursa: Statistica nationala.

Salariul mediu lunar pentru toate activitatile economice a crescut in perioada 2015-2017
cu 24% in termeni nominali.

Fig.3 Evolutia salariului mediu lunar, 2015-2017
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Sursa: Statistica nationald.

Cresterea salariului mediu lunar nu a fost una uniforma. In sectorul real salariul mediu lunar a
crescut cu 25%, pe cand in sectorul bugetar cresterea a fost de 22%. Discrepante se atestd si in
evolutia salariului mediu pe ramurile economiei nationale. Cresteri sub media pe economia
nationala (+24%) au fost inregistrate In sectorul de arta, activitati de recreere si agrement
(+10%); industria extractiva (+12%); distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare (+15%); activitati profesionale, stiintifice si tehnice (+17%); invatamant
(+17%); industria (+19%); tranzactii imobiliare (+21%); transport si depozitare (+22%).

Tab.2 Evolutia salariului mediu lunar, 2015-2017

Inclusiv:
ACTIVITATI ECONOMICE % crestere 2017 fatd de 2015 gactorul Sectorul
real bugetar
ACTIVITATI ECONOMICE - total 124% 125% 122%
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 124% 124% 94%
B+C+D+E INDUSTRIE 119% 119% 92%
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 112% 112%
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 120% 120%
D PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI 124% 124%
TERMICA, GAZE, APA CALDA S| AER CONDITIONAT
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, 115% 115% 92%
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
F CONSTRUCTII 124% 124%
G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,; INTRETINEREA SI 131% 131%
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI A MOTOCICLETELOR
H TRANSPORT S| DEPOZITARE 122% 122%
I ACTIVITATI DE CAZARE SI ALIMENTATIE PUBLICA 125% 125% 160%
J INFORMATII S| COMUNICATII 127% 127%
K ACTIVITATI FINANCIARE SI DE ASIGURARI 127% 127%
L TRANZACTII IMOBILIARE 121% 121% 98%

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 117% 120% 106%



N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE 130% 130% 108%
SERVICII SUPORT

O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE 128% 104% 131%
OBLIGATORII

P INVATAMANT 117% 120% 120%
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 127% 131% 108%
R ARTA, ACTIVITATI DE RECREERE SI DE AGREMENT 110% 129% 107%
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 109% 109%

Sursa: Statistica nationald.

In sectorul industrial, salariul mediu lunar a crescut cu 19%, cea mai mica crestere fiind
inregistratd 1n industria extractiva (+12%).

Cel mai mult a crescut nivelul salariului mediu lunar in perioada vizata in sectorul de comert
(+31%).

Sunt atestate discrepante esentiale intre modul in care a evoluat salariul mediu lunar dintre
sectoarele real si cel bugetar in perioada vizata. Astfel, cea mai mare crestere in perioada data a
salariul mediu lunar a fost inregistrata in domeniul bugetar, implicit in sectorul activitati de
cazare si alimentatie publica (+60%). Chiar si asa, in sectorul mentionat salariul mediu lunar
estimat ca medie anuala a reprezentat doar 50% din salariul mediul lunar anual pe intreaga
economie din anul 2017. In sectorul administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii
nivelul salariului mediu lunar a crescut in perioada 2015-2017 cu 31%, a doua cea mai mare
crestere inregistrata in cazul sectorului bugetar, dar, spre deosebire de sectorul activitati de cazare
si alimentatie publicd, salariul mediu lunar estimat ca medie anuala pentru anul 2017 in sectorul
administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii a reprezentat 124,6% din nivelul
salariului mediu lunar estimat ca medie anuala pentru activitatile economice in total. Diferente
esentiale Intre schimbarea (cresterea) nivelului salarizdrii dintre sectoarele real si cel bugetar sunt
inregistrate Tn urmdtoarele sectoare: distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare: 5596,3 lei vs 3130,1 lei (salariul mediu lunar a crescut in sectorul real cu 15%,
iar in sectorul bugetar s-a diminuat cu 8%); activitati profesionale, stiintifice si tehnice: 8808,2 lei
vs 5198,3 lei (salariul mediu lunar a crescut in sectorul real cu 20%, iar in sectorul bugetar cu
6%); administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii 20895,5 lei vs 7099,4 lei
(salariul mediu lunar a crescut in sectorul real cu 4%, iar in sectorul bugetar majorarea a fost de
31%); sanatate si asistenta sociala: 6155,8 lei vs 3637,3 lei (salariul mediu lunar a crescut in
sectorul real cu 29%, iar in sectorul bugetar cu 7%).

Desi pe ansamblul activitatilor economice salariul din sectorul bugetar a reprezentat in anul 2017
— 83% din salariul mediul lunar din sectorul real, discrepante pe ramurile economiei nationale
uneori sunt substantiale.

Tab.3 Ponderea salariului mediu lunar in sectorul bugetar versul sectorul real

ACTIVITATI ECONOMICE - TOTAL 83%
N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT ‘ 95%
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 7%
I ACTIVITATI DE CAZARE S| ALIMENTATIE PUBLICA 74%

P INVATAMANT ‘ 62%



M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

59%
59%

E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 56%

R ARTA, ACTIVITATI DE RECREERE SI DE AGREMENT
L TRANZACTII IMOBILIARE
B+C+D+E INDUSTRIE

56%
55%
53%

O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE OBLIGATORII 34%

Sursa: Statistica nationald.

Sub aspect regional evolutia salariului mediu lunar nu a suferit schimbari fata de perioada
anterioard. La finele trimestrului IIT al anului 2017 cel mai inalt nivel al salarizarii a fost
inregistrat pentru mun. Chisindu care a reprezentat 118% din nivelul salariului mediu lunar total

pe republica.
Tab.4 Salariul mediu lunar sub aspect regional, trim. 111 2017

MUNICIPIUL CHISINAU

118%

NORD

..MUNICIPIUL BALTI
CENTRU

SuD

U.T.A GAGAUZIA

Sursa: Statistica nationald.

Fig.4. Evolutia salariului mediu lunar, 2015-2017
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In conformitate cu datele pentru anul 2016, 80% din cheltuielile pentru forta de munci reprezinti
cheltuieli directe, dintre care 92% (sau 73% din total) le reprezinta sume calculate pentru timpul
lucrat. Sub aspectul ramurilor economiei nationale, cheltuielile directe au reprezentat 85% din
total in cazul sectorului de tranzactii imobiliare si 77% in cazul industriei extractive; Productiei si



furnizarii de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat; Distributiei apei;
salubritate, gestionare a deseurilor, activitati de decontaminare; si Activitati financiare si de
asigurdri. Sume calculate pentru timpul lucrat au variat in anul 2016 intre 79% in cazul sectorului
de tranzactii imobiliare si 70% in cazul sectoarelor sandtatea si asistenta sociald; si Distributia
apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare.

Numarul mediu anual al salariatilor in economia nationala a scazut in perioada 2013-2016 cu
4,4%.

Fig.5 Numarul mediu al salariatilor
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Sursa: Statistica nationald.

Cea mai accentua scddere a numarului mediu anual al salariatilor a fost inregistrata in cazul
sectorului real (-5,2%), pe cand scaderea numarului mediu al salariatilor in sectorul bugetar a fost
de peste 2 ori mai mica, (-) 2,3%. Sub aspectul de gen, scaderea numarului mediu al salariatilor
de sex masculin a fost mai pronuntata, (-) 5,3% fata de (-) 3,6% cat a fost scaderea numarului
mediu anual al salariatilor de sex feminin.

Sub aspectul ramurilor economiei nationale cele mai mari scaderi ale numarului mediu anual al
salariatilor in perioada 2013-2016 a fost inregistrata in activitati financiare si asigurari (-18,6%);
activitati profesionale, stiintifice si tehnice (-15%); constructii (-13,1%); industria extractiva (-
12,9%). cresteri au fost inregistrate doar in sectoarele: distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare (+2,2%); informatii si comunicatii (+2,2%) si
administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii (+1,1%).

Tab.5 Evolutia numdrului mediu al salariatilor, 2013-2016

ACTIVITATI ECONOMICE - TOTAL 95,6%
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 92,9%
01 agricultura, vanatoare si servicii anexe 92,0%

02 silvicultura si exploatare forestiera ‘ 104,9%



03 pescuitul si acvacultura

B+C+D+E INDUSTRIE

B INDUSTRIA EXTRACTIVA

06 extractia petrolului brut si a gazelor naturale
08 alte activitati extractive

09 activitati de servicii anexe extractiei

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE
10 industria alimentara

11 fabricarea bauturilor

12 fabricarea produselor din tutun

13 fabricarea produselor textile

14 fabricarea articolelor de imbracaminte

15 tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, harnasamentelor si
incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor

16 prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea
articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite

17 fabricarea hartiei si a produselor din hartie

18 tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor

19 fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului
20 fabricarea substantelor si a produselor chimice

21 fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice

22 fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice

23 fabricarea altor produse din minerale nemetalice

24 industria metalurgica

25 industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii
26 fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice

27 fabricarea echipamentelor electrice

28 fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

29 fabricarea autovehiculelor, a remorcilor si semiremorcilor

30 fabricarea altor mijloace de transport

31 fabricarea de mobila

32 alte activitati industriale n.c.a.

33 repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor

D PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA
CALDA SI AER CONDITIONAT
35 productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat

E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE
36 captarea, tratarea si distributia apei

37 colectarea si epurarea apelor uzate

38 colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor reciclabile
F CONSTRUCTII

41 constructii de cladiri

42 lucrari de constructii civile

43 lucrari speciale de constructii

G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL ; INTRETINEREA SI REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI AMOTOCICLETELOR

71,5%
96,9%
87,1%
80,0%
99,1%

97,6%
99,3%
81,9%
42,5%
132,2%
104,8%
110,3%

89,5%

90,8%
78,6%
68,2%
91,3%
85,4%
81,0%
105,9%
30,0%
99,6%
69,7%
105,3%
74,1%
197,7%
57,6%
96,3%
91,8%
90,1%
90,9%

90,9%
102,2%

107,8%
74,3%
105,9%
86,9%
120,3%
57,7%
97,1%
99,2%



45 comert cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor
46 comert cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete
47 comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor

H TRANSPORT SI DEPOZITARE

49 transporturi terestre si transporturi prin conducte

50 transporturi pe apa

51 transporturi aeriene

52 depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi

53 activitati de posta si de curier

I ACTIVITATI DE CAZARE SI ALIMENTATIE PUBLICA

55 hoteluri si alte facilitati de cazare

56 restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie

J INFORMATII S| COMUNICATII

58 activitati de editare

59 activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune; inregistrari audio si
activitati de editare muzicala
60 activitati de producere si difuzare de programe

61 comunicatii electronice

62 activitati de servicii in tehnologia informatiei

63 activitati de servicii informatice

K ACTIVITATI FINANCIARE SI DE ASIGURARI

64 intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii

65 activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii, cu exceptia celor din sistemul public de
asigurari sociale
66 activitati auxiliare pentru intermedieri financiare si activitati de asigurare

L TRANZACTII IMOBILIARE

68 tranzactii imobiliare

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
69 activitati juridice si de contabilitate

70 activitati ale directiilor administrative centralizate; activitati de management si de consultanta in
management
71 activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza tehnica

72 cercetare-dezvoltare

73 publicitate si activitati de studiere a pietei

74 alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

75 activitati veterinare

N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
77 activitati de inchiriere si leasing

78 activitati de servicii privind forta de munca

79 activitati ale agentiilor turistice si ale tur-operatorilor; alte servicii de rezervare si asistenta turistica
80 activitati de investigatii si protectie

81 activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri

82 servicii administrative, servicii suport si alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE OBLIGATORII

84 administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii

109,7%
92,5%
103,0%
94,2%
92,1%
94,0%
84,6%
97,4%
105,8%
94,4%
108,8%
92,1%
102,2%
82,7%
136,5%

97,3%
90,5%
122,0%
106,4%
81,4%
76,5%
86,7%

119,5%
95,6%
95,6%
85,0%
96,2%
89,7%

87,1%
96,6%
77,7%
55,5%
96,4%
93,6%
107,2%
50,7%
95,4%
91,0%
141,0%
84,2%
101,1%
101,1%



P INVATAMANT 93,7%
85 invatamant 93,7%
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 99,7%
86 activitati referitoare la sanatatea umana 96,8%
87 servicii combinate de ingrijire medicala si asistenta sociala, cu cazare 86,0%
88 activitati de asistenta sociala, fara cazare 135,1%
R ARTA, ACTIVITATI DE RECREERE SI DE AGREMENT 91,1%
90 activitati de creatie si interpretare artistica 96,3%
91 activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale 80,9%
92 activitati de jocuri de noroc si pariuri 93,5%
93 activitati sportive, recreative si distractive 96,6%
SALTE ACTIVITATI DE SERVICII 92,6%
94 activitati ale organizatiilor asociative 96,3%
95 reparatii de calculatoare, de articole personale si de uz gospodaresc 75,1%
96 alte activitati de servicii personale 91,5%

Sursa: Statistica nationald.

Repartizarea sectoarelor economiei nationale in functie de ponderea din total al salariatilor,
conform datelor statistice prezentate in tab.6 de mai jos, denota o prevalenta a sectorului
industrial si a celui de invatamant (16,7%), urmat de sectorul de comert (15,5%), sanatate si
asistenta sociala (9,9%) si administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii (8,7%).

Tab.6 Ponderea salariatilor din total, pe ramurile economiei nationale

A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 6,2%
B+C+D+E INDUSTRIE 16,7%
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 0,3%
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 13,2%
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT 1,9%
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 1,3%
F CONSTRUCTII 3,5%
G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; INTRETINEREA SI REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI A 15,5%
MOTOCICLETELOR

H TRANSPORT SI DEPOZITARE 6,0%
I ACTIVITATI DE CAZARE SI ALIMENTATIE PUBLICA 2,1%
J INFORMATII SI COMUNICATII 3,0%
K ACTIVITATI FINANCIARE SI DE ASIGURARI 2,0%
L TRANZACTII IMOBILIARE 2,0%
M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 2,6%
N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 1,9%
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE OBLIGATORII 8,7%
P INVATAMANT 16,7%
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 9,9%
R ARTA, ACTIVITATI DE RECREERE SI DE AGREMENT 2,1%
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 1,1%

Sursa: Statistica nationala.



4. Aspecte privind salarizarea in economia nationald

Ponderea cea mai mare de salariati pentru anul 2016, repartizati in functie de nivelul
salariului pe categorii, pe ramurile economiei nationale se regasesc in categoria 3.000-4.000lei.
Exceptie de la aceasta regula sunt sectoarele: Invatimant; si Arta, activititi de recreere si de
agrement (ponderea cea mai mare dintre salarizati sunt in categoria de salarizare peste 1.500-
2.000lei); Activitati de cazare si alimentatie publica (ponderea cea mai mare dintre salarizati sunt
in categoria de salarizare peste 2.500-3.000lei); Administratie publica si aparare; asigurari sociale
obligatorii (ponderea cea mai mare dintre salarizati sunt in categoria de salarizare peste 5.000-
6.000lei); Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat; Informatii si comunicatii; si Activitati financiare si de asigurari (ponderea cea mai
mare dintre salarizati sunt in categoria de salarizare peste 10.000lei).

Tab.7 Ponderea salariatilor din total, cu un nivel de salarizare mai mic de 5000lei lunar

Sector Salariul mediu  Ponderea din total a salariatilor cu salariul
lunar mediu lunar pana la 5000lei

ACTIVITATI ECONOMICE - TOTAL 5.697,10 60
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE 10.102,40
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT 11,2
K ACTIVITATI FINANCIARE S| DE ASIGURARI 11.034,70 228
J INFORMATII SI COMUNICATII 12.443,70 23’4
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 7.592,90 48Y4
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI 7.361,40 ’
SOCIALE OBLIGATORII 44,2
F CONSTRUCTII 5.649,80 548
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA 5.532,20
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 57,7
M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI 7.392,10
TEHNICE 57,7
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 5.389,90 576
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 5.071,00 60’4
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 5.634,60 63Y4
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 5.389,60 67’9
P INVATAMANT 4.459,00 o
G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; 5.120,10
INTRETINEREA S| REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI
A MOTOCICLETELOR 66,9
N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI 4.752,30
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 69,7
L TRANZACTII IMOBILIARE 5.107,20 759
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 3.798,00 756
I ACTIVITATI DE CAZARE SI ALIMENTATIE PUBLICA 3.812,90 85Y8

R ARTA, ACTIVITATI DE RECREERE SI DE AGREMENT 3.323,90 901

Sursa: Statistica nationald.

Analiza contributiei salariului, sub aspectul ramurilor economiei nationale, la formarea PIB in
raport cu contributia generala a ramurilor economice la formarea PIB denota existenta unor
discrepante majore. in baza datelor din anul 2016, pe ansamblul economiei, ponderea salariatilor
din domeniul bugetar este de ordinul a 28% din total. Sectorul bugetar este predominant in
domeniile Administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii (98%); Invatimant



(88%); Arta, activitati de recreere si de agrement (65%). Facand abstractie de aceste sectoare, se
atesta ca ponderea remunerarii muncii estimatd ca pondere in contributia fiecarei dintre
activitatile economice la formarea PIB a inregistrat valori peste 45% in 12, dintr-un total de 16
domenii economice.

Tab.7 Ramurile economiei nationale, in functie de ponderea contributiei remunerarii muncii in PIB, in contributia ramurii la formarea PIB

A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 12%
L TRANZACTII IMOBILIARE 12%
K ACTIVITATI FINANCIARE SI DE ASIGURARI 35%
J INFORMATII S| COMUNICATII 41%
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 45%
DECONTAMINARE

G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; INTRETINEREA SI REPARAREA 46%
AUTOVEHICULELOR SI A MOTOCICLETELOR

F CONSTRUCTII 50%
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 50%
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 52%
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 53%
I ACTIVITATI DE CAZARE SI ALIMENTATIE PUBLICA 58%
N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 58%
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 59%
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA 78%
CALDA SI AER CONDITIONAT

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 80%
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 80%

Sursa: Statistica nationald.

In 4 domenii economice ponderea contributiei salariului estimati ca pondere in contributia
ramurii economice la formarea PIB este sub 45%. In domeniile vizate sunt angajati, in baza
datelor anului 2016, — 13% din volumul total al numarului mediul anual al angajatilor in
economia nationald. Urmand logica economicd, in domeniile mentionate valoarea addugata
produsa pe durata anului este atribuitd in special compensarii participarii capitalului n activitatea
economicd. Acest fapt trage dupa sine necesitatea unor investitii semnificative in activele
materiale pe termen lung in sectoarele vizate. Listarea ramurilor economiei nationale in functie
de aportul acestora 1n investitiile in active materiale pe termen ling se prezinta in tabelul de mai

jos.

Tab.8 Investitii in active materiale pe termen lung pe activitati economice

ACTIVITATI ECONOMICE - TOTAL 100
TRANZACTII IMOBILIARE 17
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 12,7
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,; INTRETINEREA S| REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI A 12,1
MOTOCICLETELOR

AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 9,8
CONSTRUCTII 8,7
INFORMATII SI COMUNICATII 6,9
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER 6,1
CONDITIONAT




TRANSPORT SI DEPOZITARE 6
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE OBLIGATORII 3,9
INVATAMINT 39
DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 31
ACTIVITATI FINANCIARE SI DE ASIGURARI 2,5
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 2,3
ACTIVITATI DE CAZARE SI ALIMENTATIE PUBLICA 1,7
ARTA, ACTIVITATI DE RECREERE SI DE AGREMENT 11
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 0,8
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 0,6
INDUSTRIA EXTRACTIVA 0,4
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 0,4

Contrapunerea datelor privind contributia fortei de munca in total factori de productie pe ramurile
economiei nationale cu datele privind ponderea remunerarii muncii in PIB, 1n raport cu ponderea
sectoarelor economiei la formarea PIB atesta existenta unor discrepante care necesitd atentia
autoritatilor. Astfel, desi in sectoarele Agricultura, silvicultura si pescuit; si Activitati financiare
si de asigurari ponderea aportului fortei de munca in total factori de productie este mare,
ponderea contributiei remunerarii salariatilor la formarea PIB, in contributia ramurilor respective
la formarea PIB este mica. Acest rezultat denotd asupra distribuirii inechitabile a valorii adaugate
generate in ramurile respective — fapt care poate motiva autoritatile sa ajusteze modul de aplicare
si marimea taxelor, precum si posibil asupra desfasurarii in zona gri a unei parti importante din
activitatile economice in cadrul ramurilor respective.

O situatie opusa se atestd in cazul sectoarelor Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare; si Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat acolo unde contributiei remunerarii salariatilor la formarea PIB, in
contributia ramurilor respective la formarea PIB este exagerat de mare, or, tarifele in sectoarele
mentionate sunt administrate de autorititi. In sectoarele vizate nivelul salarizarii este de asemenea
peste media Inregistrata in economia nationala.

Tab.9 Analiza comparativa a contributiei fortei de munca in total factori de productie pe ramurile economiei nationale cu datele privind
ponderea remunerarii muncii in PIB, in raport cu ponderea sectoarelor economiei la formarea PIB, in baza datelor anului 2016

ponderea remunerarii muncii in
PIB, in raport cu ponderea
sectorului la formarea PIB

contributia fortei de munca in total
factori de productie

A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 12% 25%
L TRANZACTII IMOBILIARE 12% 8%
K ACTIVITATI FINANCIARE SI DE ASIGURARI 35% 64%
J INFORMATII SI COMUNICATII 41% 45%
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, 45% 28%

GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE

DECONTAMINARE

G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; 46% 56%
INTRETINEREA SI REPARAREA AUTOVEHICULELOR

SI AMOTOCICLETELOR

F CONSTRUCTII 50% 32%

B INDUSTRIA EXTRACTIVA 50% 54%
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 52% 53%



S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII
I ACTIVITATI DE CAZARE SI ALIMENTATIE PUBLICA

N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
H TRANSPORT SI DEPOZITARE

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI
AER CONDITIONAT

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI
TEHNICE

Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

Sursa: In baza datelor oficiale

Concluzii si recomandari

53%
58%
58%

59%
78%

80%

80%

76%
50%
81%

54%
35%

83%

7%

Sustenabilitatea unei economii este datd de catre cresterea echilibrata a nivelului
salarizarii, in corespundere cu cresterea generala a nivelului de dezvoltare a economiei,
precum si de distribuirea echitabild a veniturilor salariale.

Inechitatea n remunerare se poate manifesta intre intreprinderile din cadrul unei
economii. Acest gen de inechitate detine o pondere mai insemnata in cadrul economiilor
in dezvoltare. O contributia esentiala la cresterea inechitatii in nivelul de salarizare o
poate avea inechitatea dintre nivelul de remunerare in cadrul unei intreprinderii.
Cresterea nivelului salarizarii, raportata la cresterea productivitati muncii poate fi asociata
performantei la nivel global al unei economii din perspectiva soldului balantei comerciale.
O crestere moderata/ mai mica decat cresterea per ansamblu a economiei a nivelul
salarizarii, este factorul, aportul caruia poate fi atribuit la o balantd comerciala
excedentara.

Cresterea echilibrata a nivelului salarizarii in raport cu productivitatea muncii este
factorul care poate asigura dezvoltarea sustenabild a unei societati. Mecanismul
negocierilor colective este instrumentul care poate contribui la reducerea discriminarilor
in remunerarea munci dintre intreprinderi, precum si la nivelul fiecarei intreprinderi in
parte. Totusi, majorarea nivelului salarizarii in cadrul unei intreprinderi este dificild daca
la nivelul intregii industrii nu exista un acord comun in acest sens.

Ponderea compensarii muncii in PIB in Moldova este la 0 mdime mult inferioara fata de
statele dezvoltate;

In cazul Republicii Moldova ponderea veniturilor salariale in total venituri disponibile ale
populatiei a reprezentat in anul 2017 Tn mediu 42% (80% 1n cazul statelor dezvoltate).
Sub aspectul medului de trai, veniturile salariale detin o pondere mai mare in cazul
populatiei urbane (cca. 55%) si o pondere mica in cazul populatiei rurale (cca. 29%).
Desi pe ansamblul activitatilor economice salariul din sectorul bugetar a reprezentat in
anul 2017 — 83% din salariul mediul lunar din sectorul real, discrepante pe ramurile
economiei nationale uneori sunt substantiale.

Ponderea cea mai mare de salariati pentru anul 2016, repartizati in functie de nivelul
salariului pe categorii, pe ramurile economiei nationale se regasesc in categoria 3.000-
4.000lei (inferior salariului mediu pe economie).

Analiza contributiei salariului, sub aspectul ramurilor economiei nationale, la formarea
PIB in raport cu contributia generala a ramurilor economice la formarea PIB denota



existenta unor discrepante majore. Acest rezultat denota asupra distribuirii inechitabile a
valorii adaugate generate in ramurile respective — fapt care poate motiva autoritatile sa
ajusteze modul de aplicare si marimea taxelor, precum si posibil asupra desfasurarii in
zona gri a unei parti importante din activitatile economice in cadrul ramurilor respective.
O situatie opusa se atesta in cazul sectoarelor Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare; si Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat acolo unde contributiei remunerarii salariatilor
la formarea PIB, in contributia ramurilor respective la formarea PIB este exagerat de
mare, or, tarifele n sectoarele mentionate sunt administrate de autoritati.



