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Subventionarea crearii locurilor de munca sustinuta de CNPM

CNPM salutd intentia Guvernului de stimulare a activitdtii economice din tard si de
creare a noi locuri de munca.

Recent, executivul a aprobat un regulament privind subventionarea crearii locurilor de
munca. Regulamentul stabileste mecanismul de utilizare a mijloacelor financiare
alocate din bugetul de stat pentru subventionarea crearii locurilor de munca pentru
unele categorii de persoane, cetateni ai Republicii Moldova, in vederea relansarii
economiei nationale, inclusiv a dezvoltarii regionale si a ajustarii acesteia la conditiile
pietei de munca. Astfel, executivul isi planifica, in vederea facilitarii implementarii
Strategiei nationale de atragere a investitiilor si promovare a exporturilor pentru anii
2016-2020, sa aloce 40 mii lei, cat este marimea subventiei stabilite pentru anul 2018,
pentru fiecare loc nou de munc creat. in total, in bugetul de stat pentru anul 2018 sunt
alocate, pentru acordarea de subventii, 40 mil. lei. Executivul isi planifica stimularea
creadrii in anul 2018 pana la 10 mii noi locuri de munca. Subventia poate fi utilizata doar
in scopul achitarii obligatiunilor la bugetul consolidat privind plata impozitului pe venit
din salariu, primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala si contributiilor de
asigurari sociale.

CNPM saluta intentia Guvernului de stimulare a activitatii economice din tara si de
creare a noi locuri de munca. Totusi, cu referire la regulamentul aprobat de executiv
vom mentiona cateva aspecte, necesare a fi considerate la urmatoarea reevaluare a
acestei politici de subventionare. Astfel, subiect ai subventiei sunt doar unele categorii
ale populatiei (barbatii cu varstat 26-44 de ani sunt exclusi), iar persoanele cu handicap
nu sunt vizate in niciun fel de autoritati. Beneficiar ai subventiei poate fi un agent
economic care inregistreaza o crestere pe durata unui an a efectivului de salariati cu
100 de unitati. Teoretic Tn anul 2018 pot beneficia de subventie un numar de maxim
100 agenti economici mari. Executivul exclude din domeniul de aplicare a
regulamentului unele activitati economice, fara a specifica motivul excluderii, or,
activitatea economica, atata timp cat se desfasoara in campul legal, are in esentd
acelasi scop si ofera aceleasi beneficii. Baza pentru calcularea cresterii efectivului de
salariati, este utilizata diferenta dintre numarul de angajati de la finele anului de
gestiune, si numarul de angajati de la finele anului precedent. in acest mod, cum
evolueaza numarul de angajati pe durata intervalului de timp cuprins intre reperele
temporare mentionate, nu pare sa intereseze autoritatile, astfel, fiind create
oportunitati de utilizare frauduloasa a mecanismului dat.




CNPM a facut totalurile anului 2017

La final de 2017, CNPM a convocat membrii Consiliului
de Conducere la o sedinta de totalizare si planificare a
activitatilor pentru anul 2018.

Tn cadrul sedintei au fost prezentate rezulatele obtinute

de CNPM pe parcursul anului.

Dumitru Albulesa, director executiv al Uniunii
Transportatorilor si Drumarilor a mentionat:

,La toate intrebdrile si adresdrile pe care le-am avut pe
parcursul anului, am primit suport din partea
Confederatiei.

Autorizatie pentru Ucraina, bugetul pentru ANTA, toate
aceste subiecte au fost abordate de directia executivd a
CNPM in sedintele de Guvern. Avem rezultate, dar
consider cd ar trebui sd ne gdndim in primul rénd cum sd
atragem membri in asociatiile noastre, iar ulterior la
Confederatie. La moment, avem in discutii proiectul de
lege 379 care va ruina taximetristii. Ei vin si intreabd
acum cu ce am putea sd-i ajutdm. Din pdcate cu nimic,
pentru cd ei nu sunt consolidati.

Sindicatele astdzi adund cotizatii fard a depune vreun
efort. Sunt retinute din salariu pentru cd ei apdrd
interesele muncitorilor. Dacd nu ar fi patronatele, nu ar
avea unde munci salariatii. Patronatele oferd locuri de
muncd. Statul nu are nevoie de un patronat bun. Noi,
fiecare membru in parte credm confederatia si suntem
responsabili de activitatea ei”, considera DI Albulesa.
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Calea Ferata a multumit CNPM pentru activitatea prodigioasa
desfasurata in anul 2017. CFM considera cea mai mare realizare a
anului pentru Confederatie modificarile aprobate la legislatia

muncii.

,Multumesc Confederatiei Nationale a Patronatului pentru
activitatea desfdsuratd in anul 2017. Consider absolut
necesar sd dezvoltdm asociatiile teritoriale si astfel sd
devenim mai reprezentativi. Noi suntem formati de mai mult
de un an, avem membre 15 companii, dar este foarte
complicat s motivdam membrii.

Trebuie sd ne mobilizam, sd atragem noi membri pentru a
deveni o organizatie puternicd. Noi incercdm sa promovam
activitatea Confederatiei, dar ar trebui toti membrii s facd

g =

\~
| ' Stefan mrg§edinte al APT

. . o . . - /mﬂ
acelasi lucru. Cred cd dacd vom depune eforturi vom obtine , g

rezultate.”

,Este nevoie de o implicare mai activd a tuturor membrilor
pentru a obtine anumite rezultate.

Amendamentele la legislatia muncii si promovarea
modificdrilor la Codul muncii intotdeauna au fost o prioritate
pentru AmCham. Dacd acest subiect a fost important pentru
noi, am monitorizat absolut tot ce face CNPM in aceastd
directie, am participat aldturi de Confederatie la toate
sedintele consiliului economic. Nu ne-am limitat doar la
delegarea CNPM. Recunosc cG am simtit la un moment lipsa
de reprezentativitate. Este dificil de monitorizat absolut toate
subiectele. Directia executivd are nevoie de suportul
membrilor sdi.”

Tn urmatoarea perioadd CNPM impreund cu membrii sdi va stabili
prioritatile pentru anul 2018.
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Stefan Bivol: ,,Datorita efortului comun reusim sa solutionam problemele membrilor”

Asociatia Patronala Teritoriala laloveni a fost creatd in
anul 2015.
O contributie majora la fondarea si inregistrarea

Asociatiei a avut Confederatia Nationala a Patronatului din

RM, care a oferit asistenta pe toata durata intregului

economic ar fi fost azi falimentat. Poate pare un lucru
mic si neinsemnat, pentru membrii nostri, insd, este un
suport important”, relateaza directorul APT laloveni.

Stefan Bivol isi exprima regretul ca raioanele sunt prea
putin reprezentate in cadrul patronatelor. ,,Avem in

rdndul membrilor CNPM organizatii ramurale puternice,

proces. in prezent, Asociatia are 15 membri: companii
locale.

Stefan Bivol, presedinte al APT laloveni spune ca la
moment discuta cu alte 5 companii care doresc sa devina
membre.

»In continuare elabordm un plan de activitdti prin care sd
motivam si sd implicdm membrii nostri. Avem stabilit cu
Consiliul Raional laloveni un acord de colaborare.
Promovdm toate hotdrdrile care sunt luate la nivel de
consiliu: taxe, impozite care vizeazd direct fiecare
companie. Toate aceste hotdrdri le discutam cu membrii
nostri si 1i motivam sd se implice in luarea deciziilor.
Deasemenea, discutdm cu ei si proiectele de legi sau
amendarea legislatie la nivel national, disemindm
informatia si solicitdm opinia membrilor. Participdm
uneori impreund la sedintele Consiliului Economic pe
ldngd prim-ministru”, spune Stefan Bivol.

Presedintele APT laloveni spune cd de fiecare data cand
au o problema, membrii se adreseaza la Asociatie.

,»Unul din membrii nostri este proprietar de restaurant.
La un moment dat a avut foarte multe probleme cu
organele de drept care ii faceau controale, in final a fost
sistatd activitatea antreprenorului. Am participat
impreund la sedinta Consiliului Economic pe Idngd prim-
ministru, la nivel local este greu sd solutionezi
problemele. Ne bucurdm cd datoritd efortului comun
depus am reusit sd solutiondm partial probleme unuia
din membri. Fdra implicare si suport cred cd agentul
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recunoscute, dar teritorial suntem incd putin
reprezentativi. Cred cd ar trebui sd lucrdm in aceastd
directie”, a incheiat Stefan Bivol.

CFM instituie un nou serviciu informational de tip call-centru

in  contextul optimizarii  serviciilor
prestate de 1S ,Calea Feratd din
Moldova”, fintreprinderea a anuntat
despre lansarea unui nou serviciu
informational. Noua structura activeaza
in baza principiilor de functionare a
unui call-center si va furniza informatii
despre orarul circulatiei trenurilor, costul

CALEA FERATA DIN MOLDOVA

tichetelor de calatorie si alte informatii utile in regim non-stop.

Pentru a imbunatati comunicarea pasagerilor cu operatorii, apelurile primite vor fi inregistrate, astfel incat calatorii sa
poata sesiza responsabilii de la CFM despre eventualele deficiente sau inconveniente cu care s-au confruntat in procesul
de comunicare telefonica cu angajatii biroului de informatii.

Mentionam ca CFM se afla in proces de modernizare, iar modificarile descrise sunt operate in scopul crearii unui dialog
constructiv cu pasagerii si sesizdrii oricaror disfunctionalitati in activitatea biroului.



Competitivitatea redusa din mediul bancar national, discutata cu conducerea BNM

La 11 decembrie, curent a avut loc sedinta conducerii Bancii
Nationale cu reprezentantii Confederatiei Nationale a
Patronatului. Este pentru a doua oard cdnd cele doud
institutii discutd in comun despre eficienta sectorului bancar
national in dezvoltarea economiei nationale, dar si
impedimentele pe care le intdmpind antreprenorii la
contractarea de mijloace creditare in activitatea lor.

CNPM constata cu regret cd in Republica Moldova sectorul
bancar este unul fincd insuficient de bine dezvoltat,
caracterizat printr-un grad fnalt de rigiditate si lipsa de
inventivitate in dezvoltarea de produse si servicii adresate
mediului de afaceri. Acest fapt rezulta dintr-o lipsa cronica
de competitivitate care caracterizeaza aceasta sfera a
activitatii economice. Astfel, pe durata anului curent marja
dintre rata dobanzii pentru mijloacele atrase si rata dobanzii
pentru creditele oferite a variat intre 4-5 p.p. pentru leul
moldovenesc si 3-4 p.p. pentru valuta straina. Ponderea
creditelor acordate din totalul depozitelor atrase pe durata
anului a variat intre 45-85% in cazul leului moldovenesc si 30
-80% in cazul valutei strdine. Tn acest sens se atesta situatia
monopolista de care dispune sectorul bancar in gestionarea
economiilor populatiei, or, persoanele fizice sau agentii
economici nu au posibilitate sa-si directioneze economiile,
fara intermediari - in cazul de fata tot reprezentati de
bancile comerciale, in alte active, precum bonurile de
trezorerie; piata de capital nu este dezvoltata, deci actiunile
sau obligatiunile emise de agentii economici nu au suficienta
"lichiditate", nu exista o piata functionald a metalelor
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pretioase. Pe durata sedintei au fost nuantate aspectele care
necesita atentia autoritatilor 1n vederea dinamizarii
ritmurilor de crestere economica:
= Dezvoltarea pietelor de capital si financiare, in vederea
oferii de instrumente suplimentare de plasare a
economiilor populatiei si a agentilor economici;
= Crearea de conditii de competitivitate in mediul bancar
national prin excluderea unor practici abuzive aplicate in
bloc de catre bancile comerciale, precum impunerea
mentinerii rulajului agentului economic pe conturile bancii
care a oferit credit, imposibilitatea fragmentarii pachetului
de creditare, prin apelarea la diverse institutii financiare,
excluderea comisioanelor abuzive in cazul viramentelor
dintre bancile comerciale la solicitarea clientului;
= Stabilitatea monedei nationale, ciclurile de aprecierea sau
depreciere semnificativa a monedei nationale sunt in egala
masura "nocive" pentru mediul de afaceri;
= Dezvoltarea unor instrumente de sustinere a activitatii
investitionale, prin cresterea perioadei de oferire a
creditelor, la dobanzi mici, cu suportul unor mecanisme
dezvoltate de autoritati, dupa exemplul programului de
stat "Prim casa" elaborat recent de autoritati.
Practica internationald, desi subtil, ne aratd ca creditul
"ieftin" si cursul de schimb valutar subevaluat al monedei
nationale sunt factori care pot contribui esential la
dezvoltarea agentilor economici autohtoni.
ntrunirile dintre Banca Nationald si Patronate urmeazs s3
aiba loc trimestrial.
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