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Mai mult de 140 de acte permisive au fost excluse

Numarul actelor permisive necesare pentru desfasurarea activitatii unui agent
economic a fost redus considerabil. Proiectul de lege a fost publicat recent in
Monitorul Oficial si prevede eliminarea a 140 de acte permisive, inclusiv 18 licente.

Confederatia Nationald a Patronatului a insistat, anterior, In documentele sale de
pozitie, pe reducerea numarului prea mare de acte permisive si organe de control,
argumentand ca prezenta acestora favorizeaza economia informala.

n viziunea patronatelor, eliminarea mai multor acte va avea efect direct asupra
mediului de afaceri, astfel vor fi reduse cheltuielile de timp si financiare, suportate
de antreprenori, pentru obtinerea acestor premise.

Se estimeaza ca sectorul privat va reusi sa economiseasca anual peste 43 de
milioane de lei, iar sectorul public — de peste 18 milioane.

n urma modificarilor, numarul total de acte permisive pentru initierea activititii de
intreprinzator, in toate domeniile de activitate, pentru anul 2017, se preconizeaza
s3 scadd pand la 180 de documente. in anul 2015, existau peste 400 de acte
permisive.

Conform documentului, domeniile care nu vor avea nevoie de licentiere sunt:
turismul, scolile auto, detectivi si paza particulara, activitate arhitecturala, etc.

Amintim aici si despre contributia CNPM la acordarea licentei radiologice cu titlu
gratuit, anterior costul ei fiind de 500 euro.

Licenta nu mai este necesara si in cazul persoanelor care sunt in drept sa exercite
activitati de proiectare a constructiilor, dirijare si verificare a lucrarilor de
constructii, incercari de laborator, controlul intern al calitatii si gestionarea fondului
construit. Aceste persoane vor fi recunoscute automat ca specialisti atestati, daca
vor detine certificate eliberate de structurile de certificare acreditate, cu exceptia
cazurilor cand legislatia Republicii Moldova stabileste conditii specifice obligatorii.



Experienta Asociatie Patronale din Croatia prezentata membrilor CNPM

Confederatia Nationala a Patronatului (CNPM) a
organizat la data de 11 octombrie, curent, pentru
membrii sdi, un atelier de lucru cu scopul de a
prezenta experienta si succesul Asociatiei Patronale
din Croatia, in special la compartimentul ce tine de
promovarea intereselor membrilor.
Formatorii evenimentului au fost experti de top cu o
experienta vasta in domeniul activitatii si specificului
organizatiilor patronale: DI Dragan Radic, specialist
superior Tn activitati cu organizatiile patronale in
cadrul  Biroului sub-regional al Organizatiei
Internationale a Muncii, a oferit pana in prezent
expertiza si asistenta organizatiilor patronale din
peste 40 de tari. El a relatat membrilor CNPM cum
ar trebui sa functioneze o organizatie patronala de
succes, care ar trebui sa fie structura si cat de
consecventa ar trebui sa fie in actiuni.

n cadrul atelierului de lucru, Davor Majetic, director

al Asociatiei Patronale din Croatia a impartasit
membrilor CNPM experienta sa in aspecte de
management al organizatiei, lobby si advocacy,
planificare strategica, leadership, promovare,
dezvoltarea afacerilor si marketing. Davor Majetic a
mentionat ca asociatia pe care o conduce reprezinta
mai mult de 6 mii de antreprenori care ofera locuri
de munca pentru circa 600 mii de angajati.
Asociatiile membre ale patronatelor din Croatia sunt
ramurale, iar directorul executiv al fiecarei asociatii
face parte din staff-ul Confederatiei. Staff-ul este
format din 40 de persoane. Asociatia Partonald din
Croatia este foarte activa in actiuni de lobby si
dialog social, este membra la mai multe organizatii
internationale.

Membrii CNPM au apreciat experienta patronatelor
din Croatia. Ei afirma ca anumite practici ar fi bine sa
fie preluate de Confederatie.




CNPM sustine acordarea serviciilor in domeniul oncologic si de institutiile private

Confederatia Nationala a Patronatului (CNPM),
alaturi de membrul sau, Uniunea Institutiilor
Medico-Sanitare Private din Republica Moldova
(UIMSP) au reusit, prin promovare activa, sa obtina
adoptarea in prima lectura a unui proiect de lege
care prevede demonopolizarea serviciului oncologic
din tara.

,La solicitarea membrului nostru ne-am implicat in
promovarea proiectului 411, finregistrat 1in
Parlament de catre un grup de deputati acum
aproape 3 ani. O prevedere legala spune ca daca
proiectul nu a fost aprobat in timp de trei ani de la
inregistrare el este eliminat. Totusi, membrii nostri
sunt interesati sa poata oferi servicii oncologice de
calitate", spune Vladislav Caminschi, directorul
executiv al CNPM.

,,Statisticile privind bolile oncologice din Moldova
sunt triste. Mortalitatea datorata cancerului este in
crestere, fiind a doua cea mai frecventa dupa bolile
cardiovasculare, in timp ce in majoritatea tarilor
europene aceasta scade. Participarea institutiilor
medico-sanitare private Tn raporturile de acordare a
serviciilor medicale bolnavilor cu maladii oncologice
este o practica raspanditd in tarile din intreaga
lume. Tn ciuda experientei globale si regionale care
confirmd ca clinicile private acorda servicii de
performantd pacientilor oncologici, in Moldova

legea continua sa excluda participarea institutiilor
medicale private in raporturile de acordare a
tratamentului bolnavilor cu maladii canceroase",
constata Aliona Grossu, directorul executiv al
UIMSP.

UIMSP si CNPM au participat la sedinta comisiei
parlamentare in care, dupa lungi dezbateri, s-a
convenit sa fie adoptat in prima lectura proiectul ca
si concept, iar pentru lectura a doua sa se vina cu
reglementari clare.

Reprezentantii Institutului Oncologic s-au opus
modificarii, afirmand ca ar exista riscul ca institutiile
private sa se rezume la cele mai simple si mai
solicitate proceduri.

in final, la data de 19 octombrie, curent Parlamentul
a votat proiectul in prima lectura.

Tarile cu economii puternice precum SUA, lIsrael,
Marea Britanie, Germania, Austria, Franta, cat si
tarile cu economii in dezvoltare, demonstreaza o
practica pozitiva in tratarea bolilor de cancer de
catre sectorul privat.
Conform datelor oferite de Institutul Oncologic, Tn
anul 2016, in Republica Moldova la evidenta

medicilor se aflau peste 52 mii de persoane
diagnosticate cu cancer. In aceeasi perioadd, primar
depistate au fost peste 9 mii cazuri. Totodatd, peste
5000 de bolnavi decedeazd anual din aceastd cauzd.



Legislatia muncii ajustata conform normelor europene

Confederatia Nationala a Patronatului (CNPM) alaturi
de Confederatia Nationala a Sindicatelor (CNSM), mai
mult de 60 de participanti din partea autoritatilor
publice, precum si experti nationali si internationali in
domeniul muncii, parteneri de dezvoltare si mediul de
afaceri au participat la seminarul "Reforma legislatiei
muncii", organizat, la data de 13 octombrie, de catre
Misiunea Tnaltilor Consilieri UE in Republica Moldova
in colaborare cu Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale.

»,Reforma legislatiei muncii este foarte importanta
pentru imbunatatirea atractivitatii pietei muncii din
Republica Moldova si asigurarea dialogului social de
nivel fnalt in baza principiului compromisului in
beneficiul tuturor angajatorilor si angajatilor”,
considera reprezentantul Delegatiei Uniunii
Europene, Fabien Schaeffer.

Ministrul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Stela
Grigoras a mentionat importanta ajustarii legislatiei
nationale la directivele Uniunii Europene pentru
asigurarea securitatii sociale, precum si cea a
fmbunatatirii cadrului legislativ in domeniul muncii.

Nijole Mackeviciene, inalt Consilier UE in domeniul
politicilor de ocupare a fortei de munca, a spus ca
Acordul de Asociere RM — UE urmareste promovarea
cooperarii legislatiei europene a muncii si a conditiilor
de munca aferente, o mare parte a acesteia fiind
legata de continutul conventiilor OIM pe care RM deja
le-a ratificat. Se pledeaza pe reformarea pietei muncii
prin asigurarea echitatii atat pentru angajati, cat si
pentru persoanele aflate in afara pietei muncii.

Directorul executiv al CNPM, Vladislav Caminschi a
informat ca CNPM sustine noul proiect al Codului
muncii, reiesind din opiniile si propunerile membrilor.
»continutul proiectului urmeaza a fi Tmbunatatit
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pentru a permite angajatorilor sa aplice cat mai corect
prevederile acestuia, nu instanta de judecata trebuie
sa aprecieze corectitudinea aplicarii normelor legale”,
spune Caminschi.

Participantii la seminar au avut posibilitatea de a
invata din experienta lituaniand in domeniul legislatiei
muncii, rolul partenerilor sociali in procesul de
elaborare si implementare a legislatiei muncii,
reglementarea contractelor de munca si alte aspecte
ale Codului Muncii, precum si rolul Inspectoratului de
Stat al Muncii in implementarea prevederilor
legislatiei muncii.




Modificarile la Codul muncii au intrat in vigoare

<

Tncepand cu 20 octombrie, curent, au intrat in vigoare
noile modificari ale Codului Muncii, votate de
Parlament si promulgate de Presedintele tarii.

Asftel, conform modificarilor, anagajatorii fisi vor
putea concedia angajatii care au Tmplinit varsta de
pensionare, iar parintii vor sta acasa cu copilul cu doi
ani mai putin. Concediul suplimentar neplatit va fi
oferit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 1a 4
ani, si nu pana la 6 ani cum este in prezent. Respectiv,
contractul individual de muncd va putea fi
suspendat 1n caz de concediu pentru fngrijirea
copilului Tn varsta de 4 ani, si nu 6 ani cum este in
prezent.

Potrivit modificarilor, pe langd dreptul de a supune
tinerii specialisti unor perioade de probe, angajatorii
nu vor fi obligati sa motiveze decizia privind rezultatul
nesatisfacator al perioadei de proba.

Printre modificarile votate se mai numara:

- nu doar conducatorul unitatii, ci si conducatorii
filialelor si reprezentantelor acesteia vor putea
demisiona, anuntand angajatorul prin cerere scrisa, cu
o luna inainte, si nu cu 14 zile calendaristice cum este
in prezent;
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- angajatorul va avea dreptul sa concedieze angajatul
daca acesta lipseste de la lucru nemotivat timp de 4
ore consecutive chiar si o singura data, nu neaparat in
mod repetat cum este in prezent;

- detinerea de catre salariat a statutului de pensionar
pentru limitda de varsta va constitui un motiv de
concediere;

- obligatia salariatului de a informa ,de indatd”
angajatorul sau conducatorul despre imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu;

- munca de noapte va fi considerata munca prestata
intre orele 22:00 si 04:00 si nu 22:00 si 06:00, cum
este in prezent.

Amintim ca Presedintele Igor Dodon a refuzat sa
promulge anumite legi, printre care si modificarile la
Codul  Muncii, si le-a trimis Tinapoi in
Parlament. Legislativul, Tns3, le-a votat a doua oar3,
iar Igor Dodon le-a promulgat in final.

Confederatia Nationald a Patronatului a venit cu o
declaratie din partea membrilor in care a cerut
insistent Parlamentului sa reexamineze Legea nr. 188
privind modificarea si completarea Codului Muncii, iar
presedintelui sa fie echidistant in luarea deciziilor.

Acest buletin este editat cu suportul

Programului Olandez de Cooperare Patronald (DECP).
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