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Proiectul Noului Cod al Muncii a fost prezentat membrilor CNPM

Confederatia Nationald a Patronatului a prezentat membrilor sdi proiectul noului
Cod al muncii. Documentul a fost elaborat la indicatia lui Pavel Filip, prim-ministru
al Republicii Moldova.

»La inceputul anului 2017, Pavel Filip a solicitat Corporatiei Internationale de
Finantare sa sustina efortul de a elabora un nou cod care sa fie mai liberal, si care
sa vina 1n intampinarea mediului de afaceri", a informat Vladislav Caminschi,
director executiv al CNPM.

Necesitatea eleborarii unui nou Cod al muncii reiese din multiplele solicitari din
partea mediului de afaceri. Reprezentantii business-ului considera actualul Cod
birocratic, in privinta relatiilor de munca, iar unele norme din legislatia actuala a
muncii reprezinta o implicare in activitatea angajatorului.

»Pentru a dezvolta sectorul de business si economia Republicii Moldova este
nevoie de un Cod al muncii mai liberalizat. Noul Cod elborat nu vine sa suprime
din drepturile salariatilor, dar sa echilibreze pozitia care exista in reglementarea
relatiilor de munca, drepturile, dar si interesele atat ale angajatorului, cat si ale
salariatului. Se doreste mentinerea acelor garantii care sunt recunoscute si pe
plan international pentru salariati. La moment, vorbim despre un proiect de cod
la baza elabordrii cdruia au stat garantiile care sunt prevazute in conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii si in directivele europene”, afirma Dorin
Josanu, jurist, expert in legislatia muncii.

,Proiectul noului Cod al muncii, pe care l-am discutat, Tn cadrul CNPM,
echilibreaza drepturile si obligatiile angajatorului fata de angajat, in codul existent
balanta inclina mai mult spre angajat. Cred ca e un document bun care ar trebui,
dupa consultari si perfectionari, sa fie acceptat de guvernare. Noi dorim sa avem
posibilitatea de a tine angajatii la lucru, sa formam nuclee profesionale pentru ca
fluctuatia de cadre este foarte mare. Oamenii pleaca peste hotare. Trebuie sa
avem parghii pentru a-i mentine. Codul respectiv este unul mai modern si mai
liberal. Propunerile noastre le vom transmite Tn urmatoarea perioada, sunt lucruri
asupra carora, noi, angajatorii, care lucram zi de zi cu acest document avem o alta
viziune", a declarat Alexei Ciorap, director pentru personal in cadrul Supraten S.A.
Varianta proiectului nou al Codului muncii, discutatd de membrii CNPM,
reprezintd in mare parte viziunea mediului de afaceri. in urméitoarea perioads,
acesta urmeaza a fi transmis organelor competente ale statului si societatii
pentru consultari.




Politica fiscala si vamala — un document deconectat de la necesitatile
de dezvoltare a tarii

,Desi este de o importantd primordiald pentru
asigurarea conditiilor de crestere economicd si
creare unui climat benefic pentru desfdsurarea
activitatilor de cdtre mediul de afaceri din
Republica Moldova, Politica fiscald si vamald este
privitd ca o simpld ajustare a legislatiei de profil,
impusa de necesitatea perfectiondrii mecanice
continue a acesteia. Or, politica fiscald reprezintd,
in mod uzual, mecanismul de ajustare continud a
nivelului cheltuielilor publice si mdrimii taxelor
aplicate, la necesitdtile curente ale economiei
nationale, in vederea asigurdrii  cresterii
economice”, considerda Viorel Girbu, expert
economic in cadrul Confederatiei Nationale a
Patronatului.

Expertul afirma ca dezvoltarea economiei nationale
este Tmpiedicata de nivelul exagerat al taxelor
percepute de autoritati (nivelul cheltuielilor publice,
implicit volumul taxelor colectate, este traditional
peste 40% din PIB), distribuirea inechitabila si injusta
social a presiunii fiscale (ponderea impozitelor
indirecte este disproportionat de mare fata de
impozitele directe, impozitele pe venit si in special
fata de impozitele pe bunurile imobiliare), precum si
de mentinerea cronica a deficitului bugetar.

Conform lui Viorel Girbu, abordarea autoritatilor nu
a suferit schimbare nici in anul curent.

,Documentul elaborat de cdtre Ministerul
Finantelor este unul deconectat de la necesitdtile
de dezvoltare a tdrii si urmdreste asigurarea unui
confort si stabilitate sectorului public, fdard a tine
cont de cerintele mediului de afaceri. in vederea
depadsirii acestei situatii, CNPM a inaintat in 2
rénduri propuneri de ajustare a politicii fiscale
din tard. Prima solicitare viza schimbarea in
esentd a aborddrilor autoritdtilor in acest
domeniu. Regretabil, propunerile inaintate la
aceastd etapd au fost ignorate de cdtre
autoritdti. Cea dea doua propunere viza deja
documentul elaborat de MF, reprezentdnd
viziunea exclusivd a ministerului mentionat in
acest domeniu. CNPM a prezentat opinia
membrilor sdi cu privire la proiectul inaintat. in
total au fost inaintate 29 de propuneri de
imbundtdtire a proiectului MF. 10 dintre
propunerile elaborate au fost acceptate, iar 5
acceptate partial”, afirma expertul.

CNPM considera inoportuna pozitia Ministerului
Finantelor cu referire la propunerile de
perfectionare a legislatiei fiscale elaborate de
CNPM si insista asupra revederii pozitiei expuse,
in partea ce tine de usurarea conditiilor de
activitate a agentilor economici.



Businessul in lupta cu coruptia

,Coruptia este una din cele mai cea mai mari
probleme pentru activitatea mediului de afaceri din
Moldova”, a afirmat Leonid Cerescu, presedintele
CNPM fin cadrul conferintei , Combaterea coruptiei in
Moldova: Ce poate face businessul?” care s-a
desfasurat la 28 septembrie, la Chisindu.

Evenimentul a fost organizat de Institutul pentru
Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul”.

La conferintd au participat : reprezentantii cercurilor
de afacere, comunitatii de experti, membrii ANB, CNA,
Consiliul Economic pe langa Prim-ministru care au
discutat despre riscurile coruptiei si ce poate face
businessul pentru a deveni partea solutiei.

Presedintele CNPM considera ca o piedica majora in
calea cresterii economice a Moldovei este relatia
dintre coruptie si economia informala. , Se estimeaza
ca o parte importanta a fortei de munca este implicata
in activitati economice legate de piata neagra si
coruptie, si ca veniturile neoficiale generate de
acestea nu sunt neglijabile, deci luarea de masuri
pentru a combate economia informala va avea efecte
benefice si asupra nivelului coruptiei din tard”, spune
Leonid Cerescu.

Oamenii de afaceri sunt nevoiti sa recurga la mita mai
ales atunci cand sunt verificati de organele de control.
Antreprenorii ca verificarile realizate de autoritati au
caracter preponderent punitiv, constata CNPM.

"Chiar daca s-au intreprins actiuni de combatere a
coruptiei si birocratiei, totusi in unele institutii ale
statului birocratia e in capul mesei. In vara acestui an
un autobuz cu copii care se deplasa in Ucraina a fot
retinut trei ore la vama pentru a trece pe un culoar
indicat de vames, desi soferul avea toate actele in

reguld”, a mentionat Dumitru Albulesa, director
Executiv al Uniunii Transportatorilor si Drumarilor din
Republica Moldova, membra a CNPM.

Studiul , Constrangerile majore asupra mediului de
afaceri din Moldova”, realizat in anul 2013 de CNPM a
aratat ca cel mai mare obstacol in calea businessului
moldovenesc este climatul politic instabil si relatii
deficiente cu institutiile statului.

Pentru a reduce nivelul de coruptie, CNPM a venit cu
urmatoarele propuneri in cadrul conferintei:

oimbunatitirea guvernantei corporative la nivelul
institutiilor publice;

+Implementarea tehnologiilor informationale 1n
activitatea institutiilor de stat. In special, aceasta tine
de procedurile de eliberare a documentelor cu
caracter permisiv pentru activitatea antreprenoriala
(ex: permise de constructii, diverse licente de
activitate etc.);

# Aplicarea cu strictete a prevederilor Legii nr. 235 din
20 07 2006 cu privire la principile de baza de
reglementarea activitatii de intreprinzator;

¢Diminuarea marjei de discretie a functionarilor
publici in procesul eliberarii documentelor cu caracter
permisiv pentru activitatea antreprenorial3;

+Optimizarea numarului angajatilor si a institutiilor
publice si directionarea resurselor economisite pentru
majorarea salariilor functionarilor competenti si
instruirea acestora.

simple de
dar si a

e+ Implementarea procedurilor clare si
interactiune fintre stat si antreprenori
controlului riguros al acestor relatii.




Patronatele au discutat cu conducerea Bancii Nationale

La data de 2 octombrie, curent, Confederatia Nationala
a Patronatului a avut o intalnire cu conducerea Bancii
Nationale a Moldovei. in cadrul sedintei s-a discutat
despre efectele politicii monetare, fluctuatiile pe piata
valutara si accesul agentilor economici la credite in
sistemul bancar. Confederatia considerd ca politica
monetard este importantd pentru promovarea
dezvoltarii economice 1in Republica Moldova si
reprezinta, de rand cu politica economica si cea
bugetara, instrumentele de influenta activa asupra
ritmului de dezvoltare a economiei nationale.

,Practica internationald, desi subtil, ne arata ca creditul
"ieftin" si cursul de schimb valutar subevaluat a monedei
nationale sunt factori care pot contribui esential la
dezvoltarea agentilor economici autohtoni”, considera
Viorel Girbu, expert economic in cadrul CNPM.

,Ne-am dori sa stabilim relatii de colaborare cu BNM
pentru a transmite care sunt problemele mediului de
afaceri. Totodata, vrem sa fim informati despre
prognozele bancii centrale si sa avem o mai mare
vizibilitate privitor la politicile monetare anticipate
pentru a putea interveni cu corectii in Intreprinderile si
domeniile pe care le gestionam”, a spus vicepresedintele
CNPM, lon Prisacaru.

Conducerea BNM s-a angajat sa mentina un dialog activ
cu Patronatele pentru a intelege mai bine eventualele
disfunctiuni din sectorul bancar si, n masura
prerogativelor bancii centrale, a le inldtura. Tn acest
scop, conducerea BNM a propus Patronatelor sa
prezinte o tipologie a problemelor cu care se confrunta
mediul de afaceri in sectorul bancar.

,Suntem gata sa ne asezam oricand la masa si sa
discutam, sa ne implicam, sa cream grupuri de lucru,
pentru a intelege problemele si a cauta solutii, cu
conditia ca acestea respecta exigentele politicii de
supraveghere prudentiala a bancilor”, au conchis
membrii Comitetului executiv al BNM.

in cadrul sedintei partile au convenit organizarea cu
regularitate a intalnirilor dintre BNM si CNPM in vederea
facilitarii dialogului reciproc avantajos.

Urmatoarea intrunire va avea loc in luna noiembirie,
dupd care discutiile dintre BNM si CNPM vor fi
organizate trimestrial.
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