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Politica fiscala pentru 2018 examinata de CNPM

Un grup de lucru, format din membri ai Confederatiei Nationale a Patronatului
din Moldova s-au intrunit la 14 iulie, Tn cadrul unei sedinte pentru a discuta
proiectul politicii fiscale pentru anul 2018, propus spre avizare de catre
Ministerul Finantelor.

Fiecare modificare propusa, a fost minutios analizata, iar propunerile aparute au
fost prezentate in cadrul dezbaterilor publice organizate de ministerul de resort.
Mentionam ca propunerile inaintate de CNPM urmeaza a fi analizate.

Cele mai importante prevederi la politica bugetar-fiscala pentru 2018 sunt:

o agentii economici din sectorul mic si mijlociu, care au activitate de oferire a
serviciilor de management sau de consultanta, cu venit mai mare de 70 la suta
pentru perioada fiscala precedenta din totalul veniturilor, sa achite impozitul pe
venit conform normelor general stabilite.

o majorarea impozitului pe venitul persoanelor fizice din livrarea agentilor
economici a productiei agricole, de la 3% la 5%.
o majorarea cotei accizului pentru produse accizabile stabilite in sume fixe

(bauturi alcoolice, oxigen, azot, articole de bijuterie sau de giuvaiergerie, alte
tutunuri si Tnlocuitori de tutun fabricate), prin ajustarea la rata inflatiei
prognozata pentru 2018, de 5%. Cotele vor fi stabilite pentru o perioada de trei
ani.

o cota ad-valorem pentru tigari va fi majotara de la 12% pana la 13%. Astfel,
cota fixa va ajunge de la 460 pana la 540 lei/1000 tigarete pana in anul 2020. La
fel, se propune impozitarea mai accelerata a tigaretelor fara filtru, incepand cu
anul 2018. Si pentru aceasta categorie de produse din tutun va fi introdusa
componenta ad-valorem in marime de 3%. De asemenea, se propune o majorare
mai acceleratd a cotei accizului pentru motorind, astfel incat sa fie asigurata
atingerea nivelului minim european catre anul 2024.



Protectia excesiva creeaza reticenta la angajare

”Reglementarea relatiilor de muncd raméne in urma
dezvoltdrii relatiilor economico-sociale”, considerd Radu
Drumea, sef de directie in cadrul Confederatiei Natioane
a Patronatului din Republica Moldova (CNPM). ”in acest
context, circa 45 la sutd dintre angajatori considerd
prevederile Codului muncii (in special aspecte ce tin de
angajare, remunerare si concediere) ajustate insuficient
la realitdtile si nececesitdtile specifice ale pietei”, afirma
specialistul.

Studiile realizate Tn ultimii ani aratd ca Republica
Moldova este plasata sub media internationala in ceea ce
priveste eficienta pietei muncii. Moldova ocupa locul 100
din 138 de tari in Clasamentul Global al Competitivitatii
2016-2017, elaborat de Forul Economic Mondial. Astfel,
tara noastra a coborit 16 pozitii. Potrivit expertilor,
aceasta este cea mai dramaticd cddere pe care a
inrgistrat-o tara noastra in cei 12 ani de cand este inclusa
in clasament.

Radu Drumea considera ca legislatia muncii, in tara
noastra, ramane destul de protectiva, ceea ce aduce
consecinte negative si efecte pe termen lung si anume:

= Flexibilitate redusa a intrarii si iesirii de pe piata

fortei de munca (migratie masiva a fortei de munca,
micsorarea ratei de ocupare, numar mai mic de
contribuabili la BASS, impact negativ asupra
sistemului de pensii, etc.)

= Creste riscul somajului de lunga durata si incurajeaza

dualitatea pietei fortei de munca (favorizeaza pe cei
din interiorul pietei muncii in defavoarea grupurilor
neincadrate Tn cdmpul muncii).

= Lipsa unui personal calificat, indeosebi muncitoresc,

concomitent cu existenta fenomenului de somaj
(85% din companii mentioneaza ca se confrunta cu
problema lipsei fortei de munca calificate — conform
studiului realizat de PNUD si Guvernul Belgiei).

= Imposibilitatea eliberdrii unor angajati, chiar in

pofida existentei unui temei justificat (obligd
angajatorul sa mentina acesti salariati cu suportarea
cheltuielilor irationale). ”“Cu cat procedura de
angajare si concediere este mai anevoioasa, cu atat
mai des patronul va recurge la angajarea fara forme
legale”, afirma Radu Drumea.

= Face restructurarea mai dificila pentru intreprinderi

si poate submina, in timp, productivitatea muncii
(inhiba selectarea eficienta a locurilor de munca si,
indirect, forteaza intreprinderile sa utilizeze
resursele umane mai putin eficient).

= Conduce la lipsa competitivitatii intre persoanele

angajate (livrarea unei munci de o calitate mai putin
satisfacatoare de catre salariati, lipsa interesului
pentru fnvatare continud, perfectionare, formare
prefesionala continua.

Propuneri ale membrilor CNPM

fncepand cu anul 2009, Confederatia Nationald a
Patronatului se implica, la solicitarea membrilor, si
contribuie la modificarea legislatiei muncii.

Pana in prezent, membrii CNPM au venit cu propuneri de
modificare a legislatiei muncii sub diferite aspecte
precum: angajarea, concedierea, responsabilitatea,

neconcurenta, confidentialitatea, formarea profesionala
si implicarea salariatilor(sindicatelor)
unitatii.

in gestionarea




Ce am reusit

"CNPM a fost parte a grupului de lucru creat prin
dispozitia prim-ministrului, Pavel Filip. Tmpreund cu
reprezentanti ai Ministerului Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei (MMPSF), Confederatiei Sindicatelor si
asociatiilor de business am elaborat amendamentele
stringent necesare la  Codul muncii pentru
implementarea bunelor practici internationale, crearea
premiselor pentru dezvoltarea pietei muncii si
reducerea sarcinii administratrative impuse
angajatorului”, a relatat Radu Drumea.

in rezultatul activitdtii grupului, MMPSF a fnaintat un
proiect de lege pentru modificarea si completarea a 36
de articole din Codul muncii. Recent, Guvernul si
Parlamentul au aprobat acest proiect. Cele mai
importante modificari sunt: angajatorii vor fi scutiti de
obligatia de a prezenta informatii despre statele de
personal inspectiei teritoriale de munca, precum si de a
elibera salariatilor permise nominale de acces la locul de
munca. Emiterea ordinului de angajare va deveni
optionala, fapt care va contribui la reducerea poverii
administrative asupra angajatorilor.

Contractul individual de munca cu cetatenii straini va
putea fi incheiat pentru o duratd determinata. Aceasta
modificare este necesara pentru ca strainii isi desfasoara
activitatea conform avizului de sedere provizorie, care se
elibereaza pentru o perioada determinata de timp.
Totodatd, contractele individuale de munca vor inceta
inclusiv la retragerea de catre autoritati a autorizatiei
care acorda persoanei dreptul de a activa intr-o anumita
profesie. De exemplu, soferilor - la retragerea permisului
de conducere. La fel, conducatorii de filiale sau

reprezentante ale companiilor vor trebui sa anunte n
scris angajatorul despre intentia de a demisiona cu o
luna Tnainte.

De asemenea, documentul promovat reglementeaza
cazurile de fncalcare grava a obligatilor de munca.
Printre acestea: primirea si eliberarea bunurilor, precum
si a mijloacelor banesti, fara perfectarea documentelor
necesare; acordarea de servicii prin uzul functiei n
schimbul unei remunerari; folosirea in scopuri personale
a banilor incasati si a bunurilor angajatorului. La fel, va fi
consideratd incalcare grava nerespectarea clauzei de
confidentialitate; Tncalcarea cerintelor de securitate si
sanatate Th munca; refuzul de a trece examenul medical,
atunci cand acesta este obligatoriu; cauzarea unui
prejudiciu material in marime care depaseste cinci salarii
medii lunare pe economie prognozate.

Documentul mai prevede ca salariatul va fi obligat sa
informeze  angajatorul  sau conducdtorul despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu, imediat ce
au aparut circumstantele neprevazute. La fel, se acorda
angajatorilor posibilitatea de a aplica perioada de proba
pentru tinerii specialisti.

Conform modificarilor, perioada neplatita de concediu
pentru ingrijirea copilului se reduce de la 6 la 4 ani.
Argumentul de baza, in acest caz, este ca dupa o pauza
de 6 ani persoana isi pierde din calificare, iar angajatorul
este obligat sa pastreze locul de muncd pentru o
perioada indelungata.

Contractele cu persoanele care si-au stabilit pensia
urmeaza a fi desfacute, aceasta in contextul in care
aceasta garantie se oferea din contul tinerilor care nu se

pot incadra pe piata fortei de munca.
. -




Mai multe ocupatii cu timp de 12 ore de munca

Recent, Confederatia Nationala a Patronatului s-a
intrunit cu partenerii sociali in cadrul unui grup de
lucru pentru a discuta propunerile sindicatelor de a
modifica si completa Conventia colectiva (nivel
national) nr. 2 ,, Timpul de munca si timpul de odihna”.
Principalul subiect pentru care s-a ajuns la aceste
negocieri este modificarea anexei la prezenta
conventie care prevede o serie de ocupatii carora li se
permite munca timp de 12 ore, urmata de un repaos
de 24 ore. Sindicatele au prezentat un sir de ocupatii
care ar trebui sa se regdseasca in aceasta lista.

S-a propus de a include: lacatusi, lacatusi-electricieni,
conducatori auto (de serviciu care sunt inclusi in
echipele de interventie in caz de avarii) si un sir de
profesii specifice transportului feroviar.

Partile au constatat faptul ca mai multe profesii care
au fost propuse spre completare, conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova,

sunt practicate si in alte domenii de activitate in care
nu exista necesitatea ca pentru acestea sa fie extinsa
munca pana la 12 ore, fapt ce in unele cazuri nu se
conformeaza prevederilor internationale.

fn urma discutiilor, s-a convenit de a analiza mai
amanuntit si argumenta listele cu profesii propuse.

Vizita din Tajikistan la CNPM

O delegatie din Tajikistan a vizitat Confederatia
Nationala a Patronatului in data de 19 iulie, curent.
Vizita a fost efectuata in cadrul unui proiect
implementat, n aceastd tard, de Organizatia
Internationala a Muncii.

Scopul intrunirii a fost: schimbul de experientd si
preluarea anumitor practici in domeniul dialogului
social.

Decp

Dutch Employers

Cooperation Programme

”Am discutat cu colegii din Tajikistan despre activitatea
organizatiilor patronale: cum isi desfasoara activitatea,
care sunt obiectivele. Ei au fost interesati sa afle cum
se integreaza obiectivele CNPM in obiectivele de
dezvoltare ale tarii in general, cum contribuim la acest
lucru, care sunt serviciile prestate, cum decurge
activitatea de promovare a intereselor mediului de
afaceri, prin ce mecanisme se realizeaza aceasta”, a
relatat Vladislav Caminschi, director executiv al CNPM.
Delegatia a fost formata din reprezentanti ai
organizatiei patronale nationale, sindicate si
reprezentanti ai structurilor de stat cum ar fi ministerul
muncii, etc.

Un subiect controversat care a fost dezbatut in cadrul
intrunirii a fost cat este de binevenit ca intreprinderile
de stat sa devina membre ale patronatelor. Organizatia
Patronald din Tajikistan este de parerea ca cei care
sunt la conducerea intreprinderilor de stat vor vota
pentru interesele guvernului. CNPM considera ca
exista acest risc, dar depinde de ponderea
intreprinderilor. Daca ele sunt in minoritate, nu vor
influenta lucrurile.

CNPM fisi arata disponibilitatea de a colabora si pe
viitor cu organizatia patronala din Tajikistan.

Acest buletin este editat cu suportul

Programului Olandez de Cooperare Patronald (DECP).



