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BACKGROUND

Conform datelor prezentate de catre Centrul Analitic Independent Expert Grup, economia
moldoveneasca in 2018 a evoluat, in general, la nivelul prognozelor anterioare, dar a conturat si
riscuri noi.

Estimarile expertilor arata ca PIB-ul a crescut cu o rata cuprinsa intre 4,2% si 4,6%, pe o baza larga
care a inclus practic toate sectoarele esentiale. Oferta interna a fost in mare parte antrenata de
formarea bruta de capital fix (dar exista probleme privind calitatea si durabilitatea cresterii) si de
avansarea consumului final al gospodariilor casnice. Ultimele au profitat de majorarea veniturilor din
salarii si prestatii sociale si de cresterea mai temperata a preturilor. Sectorul extern a avut, Tnsa, un
impact mult mai mare asupra dinamicii economice interne.

Tendintele structurale si geografice definitorii s-au consolidat, prin cresterea rolului UE si a cotei
exporturilor din industria de automotive. Veniturile remise de emigranti, exprimate in dolari SUA, au
crescut mult mai lent. Merita de evidentiat ca, in structura geografica a transferurilor personale
operate de emigrantii stabiliti peste hotare, in anul 2018 zona UE pentru prima data a devansat
statele CSI (40% fata de 33%). Per total, in 2018 finantarea contului curent s-a produs mai putin din
contul investitiilor strdine directe si mai mult prin reducerea activelor financiare nete si angajarea
noilor imprumuturi si credite comerciale.

Reflectand dinamica contului curent, componentele cererii interne au evoluat robust in prima
jumatate a anului 2018. Principala componenta a cererii — consumul gospodariilor casnice —a crescut
cu circa 4,2%, finantata de venituri mai mari din aproape toate sursele. In particular, veniturile din
salarii au crescut cu circa 3,8% in expresie reala. Cresterea ocuparii barbatilor (+2,6% populatie
ocupata) si, mai ales, a femeilor (9,2%), precum si reculul ratei somajului pana la minimuri istorice
(3,0% pentru femei si 3,9% pentru barbati, ambele ajustate sezonier) explica, intr-o anumitd masura,
majorarea veniturilor din salarii. Dar ocuparea a continuat sa creasca, in special, prin locurile de
munc informale n sectorul agricol. in general, ocuparea in agricultura creste constant pe parcursul
ultimelor 5 ani, un fenomen ce comporta conotatii economice ambivalente. Deopotriva notabila si
ingrijoratoare este involutia remitentelor, care, exprimate in lei moldovenesti, au scazut in termeni
reali cu circa 3%. Veniturile provenite din programele de protectie sociala au crescut, inclusiv cele din
pensii cu aproape 10%. Aceasta majorarea administrativa a veniturilor — salutabila si necesara — este
fireasca in contextul politic fierbinte care determina Guvernul sa amplifice pomenile electorale. Pe
termen lung, insa, aceasta sporeste vulnerabilitatea gospodariilor casnice la problemele eventuale cu
care se poate ciocni bugetul public pe partea de venituri.

Dupa o perioada de stagnare de cativa ani, in 2018 s-a constatat si o incalzire a procesului
investitional. S-a evidentiat o crestere substantiala, de circa 9%, a Formarii Brute de Capital Fix (FBCF),
dar, sub aspectul calitatii, aceasta crestere nu este univoca. Pe de o parte, se observa o crestere
plapanda a investitiilor private (+1,5%), preponderent pentru inlocuirea capitalului depreciat. Pe de
alta parte, cresterea FBCF este in mare masura determinata de programele de investitii publice, unele
dintre care, cum ar fi programul ,,Drumuri Bune pentru Moldova.

Capacitatile interne de productie au satisfacut mai putin de jumatate din cresterea cererii
agregate. Dinamica serviciilor de transport prestate intreprinderilor (+9%) a fost una coincidenta cu




evolutia comertuluiintern si extern. Industria a crescut cu ritmuri impresionante (+6% in primele noua
luni), cele mai dinamice fiind sectoarele de automotive, materiale de constructii, productia
ambalajelor si productia de incaltaminte. Volumul productiei agricole nu a crescut semnificativ, insa
fara impact negativ asupra veniturilor populatiei rurale. Exceptiile sunt gospodariile agricole care au
suferit din cauza supraproductiei unor fructe si scaderii preturilor acestora. O anumita revigorare a
demonstrat si sectorul constructiilor (+6%), posibil gratie creditarii imobiliare.

Sectorul bancar a continuat sa-si restranga prezenta in cadrul mecanismului de intermediere
financiara, in timp ce companiile de creditare nebancara au avansat in mod fulminant. Adoptand
strategii de marketing agresiv, in trei ani ultimele practic si-au dublat cota pe piata creditarii, aceasta
chiar daca conditiile Tmprumuturilor sunt de-a dreptul draconice (ratele efective ale dobanzii
depasind in cele mai multe cazuri 25% anual). Nivelul total de intermediere financiara a ajuns la
minime istorice. Guvernul rdmane n continuare clientul preferat al bancilor. Tn pofida unor
dobéanzi mici, firmele nu se grabesc sa-si finanteze investitiile prin credite bancare. Din contra, exista
evidente ca firmele, in loc sa investeascd, isi sporesc depozitele bancare pe termen mediu. Astfel,
resursele creditare migreaza tot mai mult catre finantarea unor prioritati cu impact modest asupra
capacitatii productive a economiei, inclusiv ipoteca sau creditele de consum si de nevoi personale,
conturand riscul de crestere a gradului de indatorare a unor gospodarii casnice si, pe termen mediu,
o posibila ajustare negativa a consumului final.

Evolutiile in sectorul agricol au condus la scumpiri minore sau chiar la ieftinirea unor produse
alimentare. in acelasi timp, contextul politic si aprecierea monedei nationale au determinat
revizuirea in jos a tarifelor si preturilor la unele bunuri si servicii reglementate. Drept rezultat, indicele
preturilor de consum a crescut cu ritmuri tot mai lente, ajungand de la 4,7% in martie la 1,2% in
octombrie 2018.

Tn 2018 Guvernul a beneficiat de cresterea accelerati a veniturilor bugetare, dar prin schimbarile
de politica fiscald si noile angajamente bugetare si-a subrezit pozitiile pentru urmétorul an. in
primele 9 luni ale anului 2018, veniturile totale ale bugetului public national au crescut cu 11,0 % fata
de anul precedent, iar veniturile scontate pentru intregul an vor depasi cu 2,3% cele aprobate in
versiunea initiala a bugetului. Chiar daca granturile siimprumuturile externe au fost ratate, in cea mai
mare parte, acestea au fost compensate cu cresterea mai mare a veniturilor fiscale si nefiscale. Totusi,
evolutia veniturilor in bugetele unitatilor-administrativ teritoriale a fost mult mai anemica, reflectand
situatia economica si demografica precara la nivelul colectivitatilor teritoriale, in special, a celor rurale
mici. Cheltuielile in primele trei trimestre au fost realizate in proportie de 66% din nivelul planificat,
dar anticipam ca in ultimul trimestru al anului situatia se va schimba in mod cardinal.

Tn 2018 Guvernul a adoptat un pachet de reforme fiscale si institutionale cu impact negativ asupra
veniturilor pe termen scurt (chiar daca impactul net este pozitiv pe termen mediu si lung), asumandu-
si si noi obligatii de cheltuieli cu efect imediat. !

1 Centrul Analitic Independent Expert Grup




PROFIL CNPM

Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova reprezinta organizatia mediului de
afaceri care promoveaza si apard interesele legitime ale membrilor sdi in relatiile cu autoritatile
publice, sindicatele si alte entitati juridice.

n prezent, reunim 27 de membri, dintre care 15 federatii, asociatii patronale si profesionale precum
si 12 intreprinderi, care reprezinta sectoarele-cheie ale economiei nationale. Per total, reprezentam
circa 3.000 de intreprinderi.

= Promovam vocea mediului de afaceri in mod consecvent si profesionist incepand cu 1996.
= Detinem calitatea de membru al Organizatiei Internationale a Patronilor din 1997.
= Sustinem membrii nostri prin activitati de LOBBY si ADVOCACY.

* 1n calitate de partener social al Guvernului:

reprezentam interesele mediului de afaceri
- propunem subiecte pentru discutii Tn cadrul platformelor guvernamentale;
- promovam recomandari de imbunatatire a cadrului legal si de politici;

- participam n procesul de examinare si avizare a proiectelor de acte normative si politici
publice, strategii nationale cu impact economic si social;

- reprezentam angajatorii in negocierile colective;
= Oferim servicii de sustinere si dezvoltare a capacitatilor membrilor.
= Cooperam cu organizatii similare din Romania, Polonia, Letonia, Turcia, Germania, Spania etc.

=  Reprezentam mediul de afaceri in cadrul platformelor stabilite in baza Acordului de Asociere RM-
UE.

MISIUNE, VIZIUNE

Misiune:

De 20 de Ani reprezentam vocea colectiva a mediului de afaceri si existdm pentru a promova si apara
interesele membrilor nostri prin sustinerea unui mediu favorabil de dezvoltare a afacerilor. Eforturile
noastre sunt sirectionate spre sporirea productivitatii si competitivitatii angajatorilor, promovarea
practicilor de afaceri responsabile ce contribuie la cresterea economica durabild a Moldovei.

Viziune:

Ne angajam in a deveni cea mai influenta voce si factor critic de succes pentru mediul de business din
Republica Moldova.
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RAPORT DE ACTIVITATE A DIRECTIEI EXECUTIVE

in perioada de referintd, pentru prima dat3 in istoria CNPM, pe parcursul primelor doud luni de catre
conducerea Directiei executive au fost stabilite si intreprinse vizite la fiecare membru CNPM, la nivel de
conducere, pentru a pune in discutie problemele stringente de moment pentru includerea acestora in
agenda de lobby si identificarea de solutii, platforme de discutie si interventie.

Urmare a celor consemnate, activitatea membrilor Directiei Executive a fost orientata spre realizarea
obiectivelor puse ca prioritare pe agenda de lobby, urmare a vizitelor intreprinse la membrii CNPM.

Il.
V.

V.

Legislatia muncii si aspectele ei
Politica fiscala. Taxe si impozite

Achizitiile publice

Aspecte specifice din activitatea membrilor
Altele (Instruiri, evenimente de networking, cooperare internationala, cooperare cu mass-

media)

Legislatia Muncii si aspecte din domeniu

La acest capitol a fost prezentata pozitia CNPM prin avize, participari la sedinte convocate in cadrul
Ministerului de resort si alte platforme de discutii

Subiect ) Pozitia CNPM —) Statut
e Regulamentul privind modul Sustinerea initiativei Discutat si dezbatut fin
de atestare a salariatilor Excluderea din proiect a unor cadrul MSMPS, pe
atributii improprii angajatorului, platforma Consiliului

precum informarea salariatilor
despre drepturile lor
Debirocrtizarea intregului proces de
atestare a salariatilor

Solutii alternative pentru IMM-uri

economic, urmeaza a fi
discutat in cadrul sedintei
CNCNC din 07.11.2018.
Proiectul la moment se
afla la MSMPS pentru
redactare

e Tinerea, completarea i
evidenta  carnetelor de
munca

Carnetele de munca-o
reminiscenta a economiei
planificate

abrogarea Hotararii Guvernului nr.
1449 din 24 decembrie 2007

unele particularitati in completarea
raportului IPC 18

6 Proiect adoptat,
intrarea in vigoare 01 01
2019.

Subiecte de discutie cu
sindicatele legate de lista
statelor de personal.

e Modificarea articolului 359 si Un termen limitd a consultédrilor | & Proiectul se afld in
360 din Codul Muncii, care se pentru comisia de conciliere este | parlament.
refera la solutionarea necesar
conflictelor  colective de Termenele de negociere privind
munca disensiunile intre angajati si
angajator trebuie sa fie subiect
de intelegere
e Regulamentul privind Au fost propuse clarificari privind O  Aprobat recent in

asigurarea  familiilor  cu
bunuri la nasterea copiilor

modul de distributie si evidenta a
bunurilor acordate mamelor la
nasterea copilului

sedinta de Guvern cu
luarea in calcul a
propunerilor prezentate




- Au fost excluse anumite
obligativitati pentru agentii
economici si institutiile medico-

sanitare
e Proiect de modificare si Excluderea necesitatii detinerii si | b Aprobat in sedintd de
completare a unor acte prezentarii politei de asigurare | Guvern
legislative medicala pe suport de hartie in

cazul adresarii persoanei asigurate
catre Prestator pentru a beneficia
de servicii medicale sau
medicamente compensate. Acest
fapt a fost atentionat si de o buna
parte din membrii CNPM ca fiind un
impediment  1n desfasurarea
activitatii de Intreprinzator.

e Proiectul HG cu privire la Interzicerea transferului zilelor in | Aprobat in sedinta de
transferul unor zile de lucru cursul anului de gestiune Guvern si avizat negativ
din anul 2018 de CNPM, interventie in

sedinta de  Guvern.
Intentie de a modifica art.
111 al Codului muncii
prin care se va exclude
dreptul Guvernului de a
face remanieriin zilele de
munca si  transferul

acestor atributii
angajatorilor.
e Proiectul HG cu privire la Consultare extinsa Aprobat in sedinta de
transferul unor zile de lucru Guvern.

din anul 2019

NOTA: Recent a fost creat un grup de lucru tripartit in cadrul Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, care va examina si pune in discutii modificari la Codul Muncii!

. Politica fiscala. Taxe si impozite

La acest subiect accentul a fost pus pe promovarea propunerilor din documentele de pozitie lansate
anterior, Memorandumul de colaborare intre Guvernul Republicii Moldova si Confederatia Nationala
a Patronatului, semnat in 2014. Acestea se refera la:

- Reducerea presiunii fiscale. Astfel contributiile angajatorului la Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat
au scazut de la 23 la 18%;

- Introducerea impozitului unic pentru persoanele fizice, aspect adus in vizorul autaritatilor de
citiva ani si care a fost acceptat in final;

- Neimpozitarea minimului de existenta.




Achizitiile publice

Subiect )

Pozitia CNPM m—)

Statut

Modificarea si completarea
cadrului legal din domeniul
achizitiilor publice

- Simplificarea si Tmbunatatirea
cadrului legal din acest domeniu.
- Instituirea unui Grup de lucru
pentru dezbaterea propunerilor
de modificare si completare.

Urmare a consultarilor in
cadrul GL, instituit la
Ministerul Finantelor,
pentru discutia proiectului
de modificarea si
completarea legii nr. 131
din 03.07.2015 privind
achizitiile publice, la care
au participat membrii
CNPM, procesul de
achizitii publice a fost
simplificat si imbunatatit.
O parte din propunerile
fnaintate de membrii GL
(FP Condrumat, CROA
Timpul, AP Dismed) au
fost acceptate.

b Proiect adoptat in
sedinta de Guvern

Caracterul disproportionat al
cuantumului penalitatilor
impuse in sarcina furnizorilor
de medicamente si
dispozitive medicale.

- Majoritatea propunerilor au fost
acceptate in sedinte organizate
pe platforma Consiliului
Economic. Nu a fost acceptat
termenul de 30 de zile de repaus
intre data semnarii si data livrarii
bunurilor, pentru care a fost
realizata fintrevedere bilaterald
intre CNPM si ministrul SMPS.

b Proiect adoptat in
sedinta de Guvern

V. Aspecte specifice
Subiect ) Pozitia CNPM —) Statut
e Prestarea serviciilor | - Hotardrea urmeaza sa se | b Proiect adoptatin
nemedicale contra plata rasfranga si asupra institutiilor | sedinta de Guvern
pacientilor medico-sanitare publice

Problema in domeniul
transportului auto de
calatori si bagaje

- Subiect adus n vizorul
autoritatilor si pe larg mediatizat
retele sociale, sait, presa scris3,
TV

Discutat in cadrul Comisiei
Nationale pentru
Consultari si Negocieri
Colective si altor sedinte la
Ministerul Economiei si
Infrastructurii, intrevederii
cu Prim-ministrul RM din
11.12.2018

® Cu regret fara finalitate
deocamdata




e Prezentarea rapoartelor
statistice

- Simplificarea raportarii statistice

- Prezentarea rapoartelor
relevante domeniului de
activitate

- Prezentarea la o data unica, cind
se dispune de date calitative

Subiect discutat in cadrul
sedintei comune cu
reprezentantii BNS,
intrevederilor oficiale Tn
cadrul MEI si cu DI Pavel
Filip, prim-ministru

b A fost acceptata ca dat
a prezentarii rapoartelor
ziua de 25 a fiecarei luni.
b Revizuirea listei
formularelor statistice Tn
scopul reducerii
birocratiei.

e Problematica taxelor locale
platite de contribuabili
persoane fizice si juridice,
inregistrate in calitate de
intreprinzator, care aplica
simbolica locala pe
produsele fabricate.

- Subiect mediatizat si adus in
vizorul autoritatilor in cadrul
intrevederilor oficiale -
Chiril  Gaburici, Ministru al

Economiei  si  Infrastructurii,
Pavel Filip, Prim-ministru al RM

- Discutat n cadrul
sedintei Comisiei
Nationale pentru
Consultari si Negocieri
Colective din 07.11.2018,
intrevederii cu Prim-
ministrul RM si a biroului
permanent CNPM din
11.12.2018

-Tn 2019 va fi propusa
modificarea Titlului VII din
Codul Fiscal, Taxele Locale
si va fi stabilit un alt
mecanism de calcul al
acestora, va intra in
vigoare din 2020.

e Modificarea legislatiei fiscale
ce se referd la excluderea
din continutul Codului fiscal
a articolului 511

- Subiect adus n vizorul
autoritatilor si pe larg mediatizat
pe retelele sociale, sait, presa
scrisa, TV

- Pus pe agenda de discutii
cu Prim-ministrul RM la
intrevederea cu biroul
permanent din
11.12.2018.

bSe va organiza o sedinta
de lucru cu actorii
implicati pentru
identificare de solutii

- Urmeaza sa fie discutat
in cadrul urmatoarei
sedinte a Comisiei
Nationale pentru
Consultari si Negocieri
Colective

e Modificarea legislatiei
pentru crearea creselor in
cadrul intreprinderilor

- Initiativa va avea efect negativ
asupra intreprinderilor.
Implementarea poate fi acceptata

Initiativa stopata in cadrul
sedintei comune.




doar cu conditia  aplicarii

voluntare.
e Ratificarea conventiei OIM - Crearea fondului de sustinere a | Procesul de promovare
privind creantele salariale salariatilor intreprinderilor in | suspendat pana la
proces de insolvabilitate trebuie | identificarea solutiei
realizata din sursele

intreprinderilor aflate in proces
de insolvabilitate.

e Ratificarea conventiei OIM Conventia nu poate fi ratificata | Procesul de stopat.

Nr. 161 privind serviciile de deoarece transpunerea acestei
sandtate ocupationala conventii va presupune cheltuieli
esentiale suplimentare
angajatorilor
e Conventii colective nivel - CNPM a sustinut si a semnat | Conventii semnate si
national conventiile  colectiva (nivel | publicate
national) cu privire la modelul
Contractului de formare
profesionala continua Si

formularul tabelului de pontaj

V. intrevederi oficiale, alte activititi (Instruiri, evenimente de networking)

n perioada de referintd au fost organizate sedinte de lucru, intrevederi oficiale si informale cu factori
de decizie pentru promovarea intreselor membrilor, solutionarea si/sau interventia in vederea
identificarii de solutii in anumite probleme. Tn cadrul acestora, au fost puse in discutie subiectele
incluse pe agenda de lobby a Directiei executive, colectate la intrevederile cu membrii, precum si
unele stringente, de moment.

a. 2 cu Ministrul Economiei si Infrastructurii

b. 2 cu Ministrul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

c. Directorul CNAM

d. 3intrevederiinformale cu dl Octavian Calmic, consilierul Prim-ministrului
e. Biroul National de Statistica

f. 2 cu Prim-ministrul RM

Instruiri

in sustinerea membrilor si angajatorilor per ansamblu si in vederea asigurdrii sustenabilitatii
financiare in perioada de referinta au fost realizate instruiri in materie de SSM, nivel | si Il, instruiri
periodice la sediul companiei (Reprezentanta Bayer in Moldova), evaluarea riscurilor (S.A. Supraten),
exercitiu care a adus venituri in bugetul CNPM. In 2019 urmeaza sa fie efectuata o evaluare a riscurilor
in cadrul GIZ Moldova.

Evenimente de networking, conferinte, mese rotunde

Am participat si am distribuit membrilor invitatii la conferinte, mese rotunde cu subiecte de interes
mediului de afaceri si alte evenimente de networking — intrevederea cu misiunea FMI inh Moldova,
plenara Consiliului economic, Adunarea Generala CNPM, Conferinta cu genericul ,,Rolul businessului
in Tmbunatatirea guvernarii si climatului de investitii, Atelier de lucru tripartit -Evaluarea Mediului




Favorabil pentru Intreprinderi Durabile in Republica Moldova, aniversarea de 15 ani de la fondarea
Asociatiei Investitorilor Strdini, Atelier de lucru cu genericul "inv&tdmantul dual - realizdri si
provocari din perspectiva admiterii in anul de studii 2018- 2019, masa rotunda cu genericul
Externalizarea serviciilor contabile, aniversarea a 100 ani de la fondarea Institutiei Camerale,
conferintele internationale bianuale MACRO, cu tema ,Moldova in 2018: investitii pentru oameni
si binele public", ,,Economia in centuri de siguranta - urmeaza un an electoral”.

Cooperare internationala

Schimb de experientd cu reprezentantii mediului de afaceri din Federatia Rusd. Tn perioada 14-19
ianuarie, curent, CNPM, cu suportul ILO ACT/EMP, a efectuat o vizitd de studiu in Federatia Rusa
(Moscova si Regiunea Perm) in vedrea realizarii unui schimb de experienta cu Uniunea Industriasilor
si Antreprenorilor din Federatia Rusa (RSPP) si compania LUKOIL

Cea de-a treia reuniune a platformei societatii civile RM-UE, creata in baza Acordului de Asociere.
Completarea declaratiei comune.

Reuniunea a 4-a a Platformei Societtii Civile UE-Republica Moldova. Tn cadrul Reuniunii a 4-a a
Platformei Societatii Civile UE-Moldova, desfasurate la 23.10.2018 in Chisindu, directia executiva a
Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica Moldova a adus in vizor subiectul Sanatatii si
securitatii la locul de munca: Aproximarea legislatiei la Standardele UE.

intrevedere cu DI Kestutis Kudzamanas, Ambasador al Republicii Lituania in Republica Moldova si DI
Andrej Didenko, sef adjunct al Misiunii. Initiativa de a avea acest schimb de opinii apartine Misiunii
diplomatice a Republicii Lituania acreditata Tn tara noastra si a fost o onoare si un bun prilej de a
prezenta profilul Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica Moldova. in cadrul intrevederii
presedintele CNPM, Leonid Cerescu a adus in vizorul oficialilor o succintda informatie despre
Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova - scopul, misiunea si viziunea acesteia.
Au fost punctate si principalele realizari obtinute in cei peste 20 Ani de experienta, care au favorizat
dezvoltarea mediului de afaceri si atragerea investitiilor in Republica Moldova.

Tmbunétatirea imaginii CNPM

Tn vederea cresterii si imbunatirii imaginii Confederatiei a fost efectuat up-date periodic a site-ului cu
informatii utile si relevante privind activitatea Directiei executive, a evenimentelor din agend3, pozitia
expusa pe diverse subiecte, precum si reusitele membrilor nostri. Conform statisticii contorului
Fusion numarul vizitatorilor unici ai sait-ului cnpm.md a crescut de la 211080 in 2017 la 245683 in
2018.

De asemenea, a crescut de la 348 in 2017 la 435 in 2018, numarul pesoanelor care urmaresc pagina
confederatiei pe Facebook, unde distribuim informatii, postam, comentam, socializam cu membrii,
partenerii si alti colegi.

in aceeasi perioadd CNPM a devenit tot mai vizibild in mass-media. Pozitia Confederatiei a fost
prezentata intr-un sir de articole si interviuri, atat la radio, TV cét si in presa online.




